Barem de corectare
pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal la Compartimentul resurse umane in cadrul Directiei generale management

VARIANTA I.

1. Camera Deputatilor si Senatul adopta (5 puncte)
a) legi si motiuni '

b) hotarari si motiuni

c) legi, hotarari si motiuni

2. Cetatenia romana dobandita prin nastere: (5 puncte)
a) poate fi retrasa pentru infractiuni impotriva statului
b) nu poate fi retrasa

c) poate fi retrasa pentru infractiuni de terorism

3. Prezentati modalitatea trecerii unui bun din domeniul privat in domeniul public al aceluiasi
titular al dreptului de proprietate, conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (20 puncte).

Raspuns art.296 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, parteaaV —

(1) Trecerea unui bun din domeniul privat al statului in domeniul public al acestuia se face prin hotdrare
a Guvernului. — 2 punct

(2) Trecerea unui bun din domeniul privat al unei unitati administrativ-teritoriale in domeniul public al
acesteia se face prin hotdrdre a consiliului judetean, respectiv a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ori a consiliului local al comunei, al orasului sau al municipiului, dupa caz. — 3 punct

(3) Prevederile alin. (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia unitatilor administrativ-teritoriale
care detin bunuri imobile proprietate privata pe raza teritoriala a altor unitati administrativ-teritoriale,
pentru care se identificd uzul sau interesul public. - 3 punct

(4) Trecerea in domeniul public a unui bun din patrimoniul societatilor, la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este actionar sau asociat, se poate face numai cu acordul adunarii generale a
actionarilor societatii respective si cu achitarea contravalorii bunului. - 3 punct

(5) Trecerea in domeniul public a unui bun din patrimoniul regiilor autonome se face numai cu acordul
consiliului de administratie al regiei respective si cu achitarea contravalorii bunului. -3 punct

(6) Tn lipsa acordurilor prevazute la alin. (4) si (5), bunurile respective pot fi trecute in domeniul public
numai prin procedura exproprierii pentru cauza de utilitate publica si dupa o justd si prealabild
despagubire .- 3 punct



(7) Declararea bunurilor care fac obiectul trecerilor ca fiind de uz sau de interes public national sau
local, dupd caz, se face prin hotdrdrile prevazute la alin. (1) - (2). - 3 punct

4. Enumerati care sunt categoriile principale de atributii ale presedintelui consiliului judetean,
conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare (10 puncte).

Rdspuns art.191 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, partea alll- a

(1) Pregedintele consiliului judetean indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele categorii principale
de atributii:

a) atributii privind functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, a institutiilor publice
de interes judetean si a societatilor si regiilor autonome de interes judetean; -2 punct

b) atributii privind relatia cu consiliul judetean;- 2 punct

c) atributii privind bugetul judetului; 1,50 punct

d) atributii privind relatia cu alte autoritati ale administratiei publice locale;2 punct
e) atributii privind serviciile publice de interes judetean; 2 punte

f) alte atributii prevazute de lege. 0,50 punct

5. Autonomia locala: (5 puncte)

a) se exercitd de autoritatile administratiei publice centrale, reprezentdnd dreptul si
capacitatea efectivd a acestora de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul
colectivitatilor locale treburile publice locale, in conditiile legii;

b) asigura autoritatilor administratiei locale competente exclusive de decizie in toate
domeniile, inclusiv in domeniul financiar si administrativ.

c) este definitd ca obligatia autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a
gestiona, in numele si in interesul colectivitatilor locale la nivelul cdrora sunt alese, treburile
publice si/sau private, in conditiile legii. _

d) constituie una dintre principiile pe care se bazeazi raporturile dintre autoritatile
administratiei publice din comune, orase, municipii si autorititile administratiei publice de la
nivelul judetului.

Raspuns corect: d) (art. 85 alin. 1)

Raspunsuri gresite: a (art. 84 alin. 1); b (art. 84 alin. 3 si 5); c (art. 5 pct. 10




6. Care este varsta la care o persoana fizica dobandeste capacitate de munca, in conditiile Legii
53/2003 — Codul Muncii, republicatd? (5 puncte)

a) Persoana fizicd dobandegste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani
b) Persoana fizicd dobandegste capacitate de munca la implinirea vérstei de 15 ani
c) Persoana fizica dobandeste capacitate de muncd la implinirea varstei de 18 ani

7. Care dintre clauzele contractuale, enumerate mai jos sunt considerate clauze speciale in
acceptiunea Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata? (5 puncte)

a) clauza privind felul muncii;

b) clauza privind locul muncii;

c) clauza de neconcurentd;
_d) clauza de mobilitate;

e) clauza de confidentialitate

8.Conform OUG 57/2019 privind Codul administrativ incdlcarea cu vinovitie de cétre
functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor
de conduita profesionala si civica prevdzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestora. Va rog sa enumerati 10 fapte care constituie
abateri disciplinare. (20 puncte) — fiecare raspuns corect enumerat valoreaza 2 puncte

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public Tsi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

I) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;



n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

9. Conform HG 1066/2008 diploma, certificatul de participare sau, dupd caz, adeverinta NU
trebuie sa contind, de reguld, urmatoarele elemente: (5 puncte)

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigld, antet si alte elemente oficiale de
identificare;

b) denumirea documentului;

c) seria si numadrul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la
emitent;

d) nota obtinuta la testarea final3 a cursului;

e) denumirea completa a programului pentru care se atesta absolvirea sau participarea, tipul
programului, durata si perioada de derulare a acestuia;

f) datele de identificare ale persoanei pentru care se atestd absolvirea sau participarea;

g) data eliberarii documentului;

10. Va rugam sa prezentati suspendarea de drept al contractului individual de munci in
conditiile art. 50 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat. (20 puncte)
ART. 50

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate; - 2 puncte

b) concediu pentru incapacitate temporara de muncé; - 2,5 puncte

¢) carantind; - 2 puncte

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritd{i executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel; - 2,5 puncte

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat; - 2,5 puncte

f) fortda majord; - 2,5 puncte

2,5 puncte

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept; - 2,5 puncte

i) in alte cazuri expres prevazute de lege. — 1 punct




Barem de corectare
pentru concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal la Compartimentul resurse umane in cadrul Directiei
generale management

VARIANTA |

intrebarea nr. 1 -2 valoreazs 10 puncte = 2x5=10 puncte
intrebarea nr. 3 valoreazs 20 puncte

intrebarea nr. 4 valoreazs 10 puncte

intrebérile nr. 5 - 7 valoreazi 15 puncte=3x5=15 puncte
intrebarea nr. 8 valoreazi 20 puncte

intrebarea nr. 9 valoreazi 5 puncte

intrebarea nr. 10 valoreazs 20 puncte

in total 100 puncte.

La intrebadrile de tip test gril§ raspunsurile corecte se puncteazd proportional.
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