
 

________________________________________________________________________

Data:_________                    Am luat la cunoştinţă                                 Semnătura 

 
                                                   Aprobat: 

                                                                                                          Manager interimar, 

                                                                                                              Dr. Konrád Judith                       

FIŞA POSTULUI 
 

 

I.DENUMIREA  POSTULUI:  CONSILIER JURIDIC   
Cod C.O.R: 261103 

ANEXĂ LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ NR.________ 

NIVELUL POSTULUI: de executie 
 

II.DATE PERSONALE: 
Nume:   _________________ 

Prenume:  ________________ 

CNP: ____________________ 

 

III.SPECIFICAŢIILE POSTULUI 

Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale 

Calificare de bază:  

- Licenţiat în ştiinţe juridice 

 -Alte studii, cursuri şi specializări, grade profesionale: 

………………………………………………………. 

-Superioară  

Nivel experienţă 

Perioada iniţierii în vederea adaptării şi efectuării operaţiunilor generale şi specifice 

postului :   

Vechime în muncă: _____________ 

 

IV. POZIŢIE ÎN STRUCTURA UNITĂŢII: 
Subordonat:     Consilierul juridic se subordonează, numai pe linie administrativă, 

persoanei juridice în favoarea căreia îşi exercită profesia. 
 

 

Responsabilitatea implicată de  post: 

       1.- păstrarea confidenţialităţii datelor la care are acces. 

       2. -respectarea confidenţialitatea şi anonimatul pacienţilor 

       3. -asigurarea calităţii serviciilor 

 

 

    V. ATRIBUŢII SPECIFICE ŞI RESPONSABILITĂŢI 
în conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 privind organizarea şi exercitarea 

profesiei de consilier juridic şi Statutului profesiei de consilier juridic 

 

Nr: 8756 Data: 07.08.2018 



 

________________________________________________________________________

Data:_________                    Am luat la cunoştinţă                                 Semnătura 

 

În general, atribuţiile consilierului juridic constă în consultanţă juridică, asistenţă juridică 

şi reprezentarea Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc, apărarea drepturilor şi 

intereselor legitime ale acestuia în raporturile cu autorităţile publice, instituţiile de orice 

natură, precum şi cu orice persoană juridică sau fizică, română ori străină. 

 

Atribuţiile specifice ale postului: 

- consultaţii şi cereri cu caracter juridic în toate domeniile dreptului; 

- redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea 

Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc; 

- redactarea proiectelor de contracte, precum şi negocierea clauzelor legale 

contractuale; 

- redactarea de acte juridice, atestarea identităţii părţilor, a consimţământului, a 

conţinutului şi a datei actelor încheiate care privesc Spitalul Judeţean de Urgenţă 

Miercurea Ciuc; 

- avizarea şi contrasemnarea actelor cu caracter juridic; 

- verificarea legalităţii actelor cu caracter juridic şi administrativ primite spre 

avizare; 

- urmărirea apariţiei normelor legale şi a modificărilor legislative din domeniul 

sănătăţii şi activităţii conexe desfăşurării acestuia, aducerea la cunoştinţa 

membrilor comitetului director, şefilor de secţii, compartimente, laboratoare, şefi 

de serviciu şi birou spre luare la cunoştinţă şi implementare. 

- semnarea, în cadrul reprezentării, a documentelor cu caracter juridic emanate de la 

de la instituţia publică reprezentată; 

- respectarea secretului profesional. 

     -    cunoaşte şi respectă R.O.F. şi  R.O.I. al spitalului. 

 

 

VI. LIMITE DE COMPETENŢĂ  

1.Respectă secretul profesional; 

2.Nu transmite documente, date sau orice informaţii confidenţiale fără avizul 

managerului instituţiei;  

3.Nu foloseşte numele instituţiei în acţiuni sau discuţii pentru care nu are acordul 

managerului instituţiei.  

 

VII. DISPOZIŢII FINALE  

Fişa postului cuprinde în mod detaliat şi concret atribuţiile şi responsabilităţile postului, 

reieşite din legislaţie şi din fişa postului. 

Personalul serviciului este obligat să cunoască sarcinile şi responsabilităţile ce revin 

compartimentului în care este încadrat şi să le îndeplinească întocmai. 

  

În funcţie de pefecţionarea sistemului de organizare, a sistemului informaţional şi 

informatic şi de schimbările legislative, prezenta Fişă a postului poate fi completată şi 

modificată cu atribuţii, lucrări sau sarcini specifice noilor cerinţe prin suplimentarea sau 

diminuarea sarcinilor de serviciu, modificări care vor fi comunicate salariatului.  

 

                                                                                                            Întocmit, 

 


