SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MIERCUREA CIUC
530173 M-Ciuc, str. Dénes Laszlo nr. 2
Tel: 0266-324193, Fax: 0266-372137

DECIZIA
Nr. 16 din 25 ianuarie 2017

Subsemnatul Dr. Demeter Ferenc, managerul Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc,
numit prin Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Harghita nr. 252/2015 privind numirea
managerului Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc si Incheierea pe durata determinatd (3 ani)
a contractului de management cu castigiatorul concursului organizat pentru ocuparea functiei de
manager al Spitalului judetean de Urgenta Miercurea Ciuc,

In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 497 din 26 mai 2010, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor
vacante $i temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar;

DISPUN:

Art. 1. Se aproba cu data prezentei, Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, anexa la prezenta Decizie.

Art. 2. Regulamentul se afigseaza pe site-ul Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc.

Art. 3. Pentru indeplinirea dispozitiei se insarcineaza d-na Baldzs Katalin, sef Serviciul RUNOS.

manager,
Dr. Demeter Ferenc

vizat juridic,



Anexa la Decizia nr. 16/25.01.2016
aprobat,
manager
Dr. Demeter Ferenc

Regulament de organizare si desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual

din sistemul sanitar

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Incadrarea personalului contractual se face prin concurs sau examen organizat in limita posturilor
vacante prevazute in statul de functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART. 2

Conditiile de desfasurare, bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului se afiseaza la
sediul institutiei publice organizatoare a concursului, pe pagina de internet si, dupa caz, se publica in
presa nationala sau locala cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii concursului.

ART. 3

(1) La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante pot participa persoanele care
indeplinesc conditiile prevazute de lege.

(2) Criteriile specifice de studii si vechime privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului din unitatile sanitare publice se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii,
cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitara.

ART. 4

(1) Concursul constd dintr-o proba scrisd si o proba orala sau interviu.

(2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari sau rezolvarea unui test-grila, dupa caz, in prezenta
comisiei de concurs.

(3) Pentru functiile din activitatea de intretinere-reparatii, de deservire, paza si curdtenie, precum §i
alte categorii de personal stabilite de conducatorul institutiei publice, proba scrisa poate fi inlocuita cu
proba practica.

(4) Fiecare proba a concursului va fi notata cu note de la 1 la 10 de cétre fiecare membru al comisiei
de concurs.

(5) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sd obtina la fiecare proba cel pufin nota 7.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei orale.

(6) Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in
ordinea mediei generale, determinatd pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de catre candidati la
fiecare proba.

(7) Probele se sustin in limba romana.

ART. 5

(1) Candidatii declarati admisi sunt incadrati, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute,
pe posturile pentru care au candidat.



(2) In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie si se prezinte, in termen de 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului prevazut pentru contestatii, la institutia publica in al carei stat
de functii este prevazut postul vacant.

(3) Neprezentarea candidatului in termenul prevazut la alin. (2) in vederea angajarii atrage decaderca
din dreptul de a ocupa postul pentru care a candidat. In aceastd situatie institutia publici notifica
urmatorului candidat declarat admis din lista cuprinzand rezultatele finale ale concursului posibilitatea
de a se angaja pe postul respectiv sau, dupa caz, declara postul vacant, urmand sa se organizeze un nou
concurs in conditiile legii.

(4) Emiterea actului administrativ de angajare se face in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la
data la care candidatul a fost declarat admis.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), actul administrativ de angajare poate fi emis cu acordul
conducatorului institutiei publice la solicitarea scrisa si motivata a candidatului declarat admis, in cel
mult 30 de zile calendaristice de la data declararii acestuia ca admis.

Procedura de desfasurare a concursului

ART. 6

Pentru a participa la concursurile organizate pentru recrutarea personalului contractual, candidatul
trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) indeplineste conditiile prevazute de lege In vederea exercitarii profesiei in Romania;

b) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd de medicul de
familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ART. 7

(1) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile de la data publicarii anuntului, candidatii
depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) copia actului de identitate;

b) formularul de inscriere;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea Tn munca si, dupa
caz, in specialitate;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare;

g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz, recomandarea de
la ultimul loc de munca;

h) alte inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la concurs.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

(3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs
din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului.

(4) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului,



institutia publica are obligatia de a anunta prin aceleasi mijloace de informare prevazute la art. 2
modificarile intervenite in desfasurarea concursului.

ART. 8

(1) In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului previzut la art. 8 alin. (1),
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu mentiunea "admis" sau "respins”, la
sediul institutiei publice organizatoare a concursului, in termenul prevazut la alin. (1).

ART. 9

(1) In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului selectirii dosarelor de inscriere candidatii
respingi au dreptul s depuna contestatie.

(2) Rezultatul contestatiei se comunica candidatilor in termen de 24 de ore de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 10

(1) Subiectele sau testul-grila pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(2) Comisia de concurs va stabili subiectele sau testul-grila pentru proba scrisa in ziua concursului.

(3) Seturile de subiecte sau testele-grila se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid
in plicuri sigilate purtand stampila institutiei publice organizatoare a concursului.

ART. 11

(1) Cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

(2) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi Tnsotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(4) La ora stabilitda pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile
de subiecte sau testelegrild si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(5) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei, respectiv supravegherea desfasurarii probei. In acest caz candidatul este eliminat
din concurs.

(6) Se interzice candidatilor sa detind asupra lor pe timpul desfasurarii probelor scrise orice fel de
lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc electronic de
comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a candidatului, indiferent daca
materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatdnd incalcarea acestor
dispozitii, va elimina candidatul din sald, va face mentiunea "frauda" pe lucrare si va consemna cele
intamplate in procesul-verbal.

(7) Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institutia
publicd organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe fiecare fild, in coltul din stdnga sus.
Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, va fi lipitd astfel incat
datele inscrise sd nu poata fi identificate si se va aplica stampila institutiei publice organizatoare a
concursului.

(8) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la
expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit n acest sens.

ART. 12

Comisia de concurs stabileste modul de acordare a punctajului pentru proba scrisa, care se afiseaza la



finalizarea acestei probe, la locul desfasurarii concursului.

ART. 13

(1) Interviul se sustine, de reguld, nu mai tarziu de doua zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

(2) Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si
practice, abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza urmatoarelor criterii de evaluare a
performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului:

a) pregatirea profesionala;

b) pregitirea teoretica pe baza bibliografiei stabilite;

c) aptitudini de comunicare/reprezentare;

¢) motivatia candidatului;

f) capacitatea de decizie si organizare pentru functiile de conducere.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare
materiald si origine sociala.

ART. 14

La finalizarea fiecarei probe a concursului se intocmeste cate un proces-verbal. La finalizarea
concursului se intocmeste un proces-verbal care sia contind modul de desfasurare a concursului si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 15

(1) Notarea probei scrise si a interviului se face, de reguld, in termen de 24 de ore de la data
sustinerii probelor.

(2) Rezultatul final pentru fiecare proba se intocmeste pe baza mediei aritmetice a notelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) In situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se constati
ulterior desfasurdrii uneia dintre probele concursului, se procedeaza la inlocuirea membrului
incompatibil cu unul dintre membrii supleanti si se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa se resigileaza lucrarea in vederea notarii acesteia de catre membrul supleant si
se recalculeaza nota finald prin anularea notei acordate de membrul comisiei de concurs incompatibil si
notarea acesteia de catre membrul supleant;

b) se reiau desfasurarea si notarea interviului.

ART. 16

(1) Lucrdrile scrise se corecteaza sigilate.

(2) Lucrdrile scrise care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu vor
mai fi notate. Menfiunea "anulat" se va face atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

(3) Lucrarile scrise, dupa notarea de catre fiecare membru al comisiei de concurs, se desigileaza.

ART. 17

Sunt declarati admisi candidatii care au promovat cele doud probe prevazute la art. 6 alin. (1) sau (3)
din hotarare, dupa caz, si care au obtinut cel putin nota 7 la fiecare proba. Promovarea probei scrise
este obligatorie pentru susfinerea interviului.

ART. 18

(1) Punctajele obtinute, cu mentiunea "admis" sau "respins", se comunica candidatilor prin afisare la
sediul institutiei publice organizatoare a concursului, in termenul prevazut la art. 16 alin. (1).

(2) Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in



ordinea mediei generale, determinatd pe baza mediei notelor obtinute de catre candidati la fiecare
proba.

(3) La rezultate finale egale are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, are prioritate cel care are specializari in domeniul postului pentru care a
candidat.

(4) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurarii
concursului, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

ART. 19

Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, nota obtinuta la fiecare dintre probele
concursului, in vederea depunerii eventualelor contestatii. Centralizatorul nominal se semneazd pe
fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Solutionarea contestatiilor

ART. 20

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen
de 48 de ore de la data afisarii rezultatelor pentru fiecare proba a concursului, la sediul institutiei
publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ART. 21

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza modul in care a fost notatd fiecare proba a
concursului.

(2) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) daca in urma analizarii contestatiei se constatd ca notele au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa;

b) daca nota acordata de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mica decat nota acordata de
comisia de concurs.

ART. 22

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 ore de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiilor, prin afisare la sediul institutiei publice organizatoare a
concursului.

ART. 23

In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare

ART. 24

(1) Promovarea in functii, grade si trepte profesionale se face prin examen, in conditiile legii.

(2) Comisia de examen va evalua si nota urmatoarele criterii de evaluare:

a) abilitdtile profesionale, pe baza unui probe scrise/test-grild din domeniul de activitate al
angajatului care sa ateste pregatirea profesionala si gradul de acumulare a experientei profesionale;

b) asumarea responsabilitatii;

c) adaptarea la complexitatea muncii;

d) initiativa §i creativitatea.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. b), ¢) si d) se vor evalua in cadrul probei orale pe baza de
interviu.

(4) Comisia de examen va nota fiecare criteriu cu note de la 1 la 10. Nota finald este media



aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare dintre criteriile de evaluare. Poate
promova angajatul care a obtinut cel pufin nota 7.

(5) Comisia de examen la promovare se constituie prin act administrativ al conducatorului institutiei
publice si este formata din 3 membri, dupa cum urmeaza:

a) seful compartimentului unde se afld angajatul care urmeaza sa fie promovat;

b) conducatorul ierarhic al acestuia;

¢) reprezentantul compartimentului de resurse umane care asigura si secretariatul comisiei.

(6) Pentru solutionarea contestatiilor prin act administrativ al conducatorului institutiei publice se
constituie comisia de solutionare a contestatiilor la promovare.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor la promovare va avea o altd componenta decat comisia de
examen la promovare si cel putin un membru trebuie sd aiba experienta si cunostintele necesare in
domeniul postului in care se face promovarea.

ART. 25

Prevederile privind promovarea nu se aplicd la promovarea in grade si trepte profesionale a
asistentilor medicali.

ART. 26

Examenul de promovare in cazul persoanelor incadrate in functii de debutant se face, in conditiile
legii, pe baza urméatoarelor criterii:

a) experienta profesionald, pe baza unui test-grila care si ateste capacitatea de indeplinire a
atributiilor specifice locului de munca;

b) gradul de cunoastere a activitatilor specifice locului de muncd/domeniului de activitate;

c) adaptarea la complexitatea muncii.

ART. 27

Prevederile art. 26 se aplica tuturor categoriilor de personal contractual din sistemul sanitar.

ART. 28

Pentru functiile din activitatea de intretinere-reparatii, de deservire, paza si curdtenie, precum si altor
categorii de personal stabilite de conducatorul institutiei publice comisia de examen la promovare poate
stabili criterii de evaluare specifice.

ART. 29

(1) La finalizarea examenului de promovare se intocmeste un proces-verbal care contine rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de promovare.

(2) Rezultate examenului de promovare se aduc la cunostinta angajatilor in termen de 24 de ore de la
data sustinerii ultimei probe.

(3) Angajatii nemultumiti de rezultatele examenului de promovare pot face contestatie in termen de
24 de ore de la data afisarii rezultatelor finale.

(4) Contestatia se analizeaza si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor Ia
promovare.

(5) Rezultatele contestatiilor se aduc la cunostinta angajatilor in termen de doud zile de la data
depunerii acesteia.



