ORDIN Nr. 4798/2017 din 31 august 2017
privind aprobarea Contractului de pregatire practica a elevilor din invatamantul
dual
EMITENT: ~MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 795 din 6 octombrie 2017

Avand 1n vedere prevederile art. 25, 33”2 si 94 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederile Ordinului
ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si functionare a invatdmantului dual,

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea
si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

ART. 1

(1) Se aproba Contractul de pregatire practica a elevilor din invatamantul
dual, prevazut in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezentul ordin.

(2) Fiecare operator economic partener de practica din invatdmantul dual,
impreuna cu unitatea de invatamant, incheie contractele individuale de pregatire
practica cu elevii din Tnvatamantul dual, care includ toate activitatile de practica
de care raspunde prin contractul de parteneriat - stagiile de pregatire practica din
planul-cadru de 1invatamant, precum si componenta de pregdtire practica
saptamanald (instruire practicd si laborator tehnologic) din modulele de
specialitate pentru calificarea profesionald vizata, care au fost convenite prin
contractul de parteneriat a se desfasura la acel operator economic sau in alte
locatii stabilite de acesta pe baza unor conventii/contracte scrise, pe care le
incheie in acest scop cu alti operatori economici sau furnizori de formare.

(3) Contractul de pregatire practicd, incheiat individual pentru fiecare elev
poate fi completat si cu alte clauze specifice, cu condifia sd nu contravinad
modelului din anexa nr. 1 si reglementarilor legale.

ART. 2

Incepand cu anul scolar 2017 - 2018, efectuarea stagiului de pregatire practici
a elevilor din invatamantul dual se va desfasura Tn baza contractului de pregatire
practica in Tnvatamantul dual si a anexelor acestuia, incheiat intre unitatea de
invatdamant, operatorul economic partener de practicd si elevul sau
parintele/tutorele/sustinatorul legal instituit al acestuia.

ART. 3

(1) Se aproba formatul Certificatului de pregatire practicd in invatdmantul
dual, prevazut in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezentul ordin.

(2) Certificatul de pregatire practica atesta activitafile desfasurate de elevi in
timpul practicii si rezultatele invatarii dobandite prin aceste activitati, pentru a fi
utilizat in cadrul portofoliului personal al elevului.



(3) Unitatea de invatamant raspunde de eliberarea certificatului de pregatire
practica, dupa completarea si semnarea acestuia de catre operatorul economic
partener de practica si unitatea de Tnvatamant.

ART. 4

Directia generala evaluare si monitorizare invatamant preuniversitar, Directia
generald management preuniversitar, Directia minoritati, Directia generala
economicd, Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si
Tehnic, inspectoratele scolare si unitdtile de invatamant profesional si tehnic duc
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 5

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Ministrul educatiei nationale,
Liviu-Marian Pop

Bucuresti, 31 august 2017.
Nr. 4.798.

ANEXA 1

CONTRACT
de pregatire practica in invataméantul dual

CAPITOLUL I
Partile contractante

Prezentul contract se incheie intre:
I. Operatorul economic (denumit in continuare partener de practicd)

......................... , cu sediul In .ooooovveeeiiiiiiiiiiiees, ST e, DT L,
judetul/municipiul Bucuresti .................. , 1dentificat cu J................... , CUI
................... , telefon ............., fax e, e-mail
reprezentat legal prin ...................... ,avand functiade .......ccccvveeeernnnnnn. ,

2. Unitatea de Tnvatdmant ..............ccccoeveiiiiiinnnnnnnnn. , cu sediul 1in
.................................... , S eeeevieeviceeesieeeeeee. O e, judetul/municipiul
Bucuresti  .......ccoeeeennns , telefon ...l , fax: el , e-mail
.............................. , CUI ceeereeeenree ey reprezentatd ~ legal  prin
........................................ , avand functia de director,

si

3. Elevul/Eleva ......cccooovviiivioiiiiiieeeiiiiiiieiineaann, [(denumit(d) in continuare
practicant)], avand codul numeric personal (CNP) ...........ccecueeennnee , Inscris(a) in
anul scolar .................. in clasa ...... , domeniul de pregatire profesionalad

........................ , calificarea ..........................ccevvvvveeeeenns, nivelul de calificare™1)
., reprezentat(d)  PrinF) i, , In calitate de



parinte/tutore/sustindtor legal, cu domiciliul in localitatea ........................ , Str.
........................ nr. ...., judetul/municipiul Bucuresti .................

*1) Se completeaza nivelul de calificare, conform Cadrului National al
Calificarilor.

*2) Se completeazad - numai in cazul elevului minor - cu numele si prenumele
parintelui/tutorelui/sustindtorului legal al elevului.

CAPITOLUL II
Obiectul contractului, scopul si durata acestuia

ART. 1

(1) Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile partilor privind
pregatirea practica organizata la operatorul economic partener de practicd sau in
alte locatii stabilite de acesta si mentionate in anexa pedagogica la prezentul
contract, ca parte a programului de pregatire profesionald prin invatamant dual.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevului
in calificarea de .......cccoooieieiiiiiiiiieiiiieeee, , In vederea pregatirii lui pentru
angajare dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele
certificate.

(3) Prezentul contract se incheie pentru anul scolar*3) .................

(4) Pregatirea practica este organizatd in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a Invatamantului dual, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017, si in aplicarea prevederilor
convenite prin contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor
prin 1nvatamantul dual, incheiat intre operatorul economic, unitatea de
invatdmant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza cdreia se afla unitatea de
invatamant, denumit in continuare contract de parteneriat.

(5) Pregatirea practica vizeaza dobandirea rezultatelor Tnvatarii mentionate in
anexa pedagogica ce face parte integranta din prezentul contract, in conformitate
cu Standardul de pregatire profesionald si curriculumul in vigoare pentru
calificarea mentionata la art. 1 alin. (2). Modalitatile de derulare si continutul
stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezentul contract si in anexa
pedagogica.

(6) In cazul accesarii unor proiecte pentru sustinerea financiard a pregatirii
practice care face obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare din
fonduri publice interne sau externe.

*3) Contractul individual de pregatire practica se incheie, de reguld, pentru
fiecare an de pregatire, la inceputul anului scolar, in termen de maximum doua
saptamani de la inceperea cursurilor.

Contractul individual de pregatire practica se poate incheia si pentru intreaga
durata de pregatire in Tnvatamantul dual, In termen de maximum doud saptamani



de la inceperea cursurilor din primul an scolar, cu conditia actualizarii n functie
de eventuale modificari. In cazul in care contractul se incheie pentru intreaga
duratd de pregatire se inlocuieste anul scolar cu perioada care acopera intreaga
durata de pregatire.

CAPITOLUL III
Statutul practicantului

ART. 2

(1) Practicantul pastreazd pe toatd durata pregdtirii teoretice §i practice
statutul de elev al unitatii de invatamant.

(2) Operatorul economic partener de practica poate organiza, de comun acord
cu unitatea de Tnvatamant si in conformitate cu reglementarile legale aplicabile,
stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu situatia scolard
neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practica din cadrul modulelor din
planul de invatamant pentru calificarea respectiva.

(3) In afara situatiilor previzute la alin. (2), se pot organiza stagii
suplimentare de pregatire practicad, numai in timpul liber al elevului sau in
perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui
legal instituit al elevului minor, pe baza unui contract de muncd incheiat cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii*4) si cu condifia de a nu afecta
indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului.

(4) Pentru situatiile mentionate la alin. (3), partenerul de practica se obliga sa
ingtiinteze unitatea scolard si sa convind impreunda cu aceasta cu privire la
modalitatile de corelare a programului de lucru cu programul de pregatire al
elevului.

*4) In cazul contractelor de munci in perioada vacantelor scolare angajatorii
pot beneficia de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile practicantului

ART. 3

Practicantul are dreptul:

a) la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

b) la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

c¢) de a invata, inclusiv in cadrul pregatirii la partenerul de practica, Intr-un
mediu care sprijind libertatea de expresie, fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei §i nici dreptul la propria



imagine. Nu se considera libertate de expresie urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fatda de personalul partenerului de practica si fata de
colegi, denigrarea in orice fel a partenerului de practica sau a angajatilor
acestuia, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca
normele de moralitate;

d) sa 1si desfasoare activitatea practica in condifii care respecta normele de
igiend, de sanatate si securitate in munca, de protectie civila si de paza contra
incendiilor;

e) la educatie si formare profesionald de calitate Tn timpul pregatirii la
partenerul de practicd, prin asigurarea condifiilor materiale adecvate pentru
aplicarea corecta si parcurgerea integrala a curriculum-ului si prin utilizarea de
catre tutorele de practicd in colaborare cu cadrul didactic coordonator a celor
mai adecvate strategii didactice, Tn vederea formarii si dezvoltarii
competentelor-cheie si profesionale in conformitate cu activitatile si rezultatele
invatarii precizate in anexa pedagogica;

f) de a participa la programele de pregatire suplimentarda organizate de
partenerul de practicd si/sau unitatea de invatdmant pentru recuperarea
absentelor motivate sau pentru remedierea rezultatelor obtinute la pregatirea
teoretica si practica; recuperarea prin aceste programe de pregatire suplimentara
a absentelor nemotivate se poate realiza doar cu acordul operatorului economic
partener de practica, in conditiile stabilite de acesta:

g) de a primi informatii cu privire la planificarea activitatilor de pregatire
practica si modul de evaluare;

h) de a beneficia de o evaluare obiectiva si corecta si de a fi informat privind
notele acordate, inclusiv la pregéatirea practica;

1) de a-i fi consemnata in evidentele de practicd si in catalog absenta doar in
cazul in care nu este prezent la programul de pregatire; este interzisa
consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

J) sa beneficieze de "bursa profesionald" si/sau alte forme de sprijin acordate
din fonduri publice in baza reglementarilor legale in vigoare;

k) sa beneficieze de susfinere financiard si alte forme de sprijin material si
stimulente acordate de operatorul economic partener de practica, precizate la art.
5 din prezentul contract;

1) de a beneficia de tratament nediscriminatoriu la locul de practica. Partenerul
de practicd si unitatea de Tnvatamant se vor asigura ca niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varstd, orientare sexuald, stare
civila, cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme medicale,
capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

m) sa beneficieze de toate drepturile conferite prin statutul elevului*5);

n) sa fie informat in legaturd cu reglementarile legale in vigoare din care
decurg drepturile si obligatiile sale.



*5) Statutul elevului aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016.

ART. 4

Practicantul este obligat:

a) sa respecte toate indatoririle care 11 revin prin statutul elevului si
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

b) sa respecte reglementarile de ordine interioard ale operatorului economic
partener de practicd, in acord cu statutul sdu de elev practicant;

c) sa respecte prevederile contractului de pregdtire practica si ale anexei
pedagogice, care face parte integranta din prezentul contract;

d) sa frecventeze programul stabilit pentru activitatile de pregatire teoretica si
practica;

e) sd se pregateasca in mod corespunzator pentru a dobandi competentele si a-
si Tnsusi cunostintele, deprinderile si atitudinile prevazute de standardul de
pregatire profesionala si programele scolare pentru calificarea respectiva;

f) sa execute activitatile solicitate de tutore, prevazute in anexa pedagogica,
dupa o prealabila instruire;

g) sd 151 Tnsugeasca si sa respecte, in acord cu statutul sau de elev practicant,
normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civilda, precum si normele de protectie a
mediului;

h) sa utilizeze echipamentul de lucru/protectie exclusiv la locul de practica;

1) in caz de imbolndvire pe timpul practicii la operatorul economic, sd anunte
tutorele si cadrul didactic coordonator de practica, direct sau prin intermediul
parintilor/tutorelui/sustindtorului legal, in termen de maximum 48 ore, sd se
prezinte la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales
in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau
a personalului din unitate. La solicitarea operatorului economic partener de
practica va efectua examindrile suplimentare de medicind a muncii conform
prevederilor art. 6 lit. d);

J) sa recupereze activitatile de practica la care a absentat, inclusiv din motive
medicale, conform wunui program de pregatire convenit cu tutorele si
coordonatorul de practica;

k) sd utilizeze si sa completeze un caiet de practica; acesta va cuprinde
informatii privind activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregatire
practica, sarcinile si temele de lucru realizate, precum si observatiile personale
privitoare la activitatea depusa. Caietul de practica este verificat periodic de
catre tutore si cadrul didactic coordonator de practicd si furnizeaza dovezi
privind desfasurarea pregatirii practice, luate in considerare la evaluarea
pregatirii dobandite de practicant;

1) sa@ nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
practicii despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui



tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea pregatirii, decat cu acordul
respectivului partener de practica.

CAPITOLUL V
Sustinerea financiara si alte forme de sprijin material si stimulente
acordate de operatorul economic partener de practica*6)

*6) Formele de sprijin acordat elevilor de catre partenerul de practicd vor
respecta principiile egalitatii de sanse si tratamentului nediscriminatoriu fata de
criteriile mentionate la art. 3 lit. 1). Eventuale forme de sprijin acordate scolii de
catre operatorul economic, in afara celor asumate prin acordul de parteneriat
incheiat intre operatorul economic, scoald si unitatea administrativ-teritoriala,
vor fi evidentiate separat, de exemplu prin introducerea la sfarsitul articolului 5
a unui alineat distinct.

ART. 5

(1) Elevul practicant beneficiaza de susfinerea financiarda si alte forme de
sprijin material si stimulente acordate de operatorul economic partener de
practica*7), dupa cum urmeaza:

a) bursa 1n valoare de ...... lei/lund, pentru un numar de .... luni*8);

b) alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul economic
partener de practica*9):

- asigurare de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate Tn timpul practicii;

- transport la si de la locul de practica;

- asigurarea unei mese/zi la locul de practica;

- rechizite necesare pe perioada practicii;

- premii pentru stimularea performantei;

- (altele) ........

(2) Sustinerea financiara, stimulentele si alte forme de sprijin prevazute la
alin. (1) se acorda in urmatoarele conditii:

a) conditii pentru acordarea bursei lunare*10):

- frecventa (prezenta la pregatirea teoretica si practica):

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................



b) conditii pentru alte forme de sprijin material si stimulente acordate elevului
de catre operatorul economic partener de practica*11):

- asigurare de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate in timpul practicii:

*7) Se completeaza selectand, dupa caz, doar formele de susfinere financiara,
stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor, care au fost prevazute in
anexa nr. 2 la contractul de parteneriat.

*8) Cuantumul bursei se stabileste cel putin la nivelul bursei profesionale
acordate din fonduri publice si se acordd pentru toatd perioada de pregatire
teoretica si practica din anul scolar/anii scolari pentru care se incheie contractul
de practica, in functie de durata contractului mentionata la art. 1. Este o
componentd obligatorie in invatdmantul dual, prevazutd in contractul de
parteneriat.

*9) Se completeaza selectand, dupa caz, doar formele de sustinere financiara,
stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor, care au fost prevazute in
anexa nr. 2 la contractul de parteneriat.

*10) Se completeaza in conformitate cu conditiile care au fost prevazute in
anexa nr. 2 la contractul de parteneriat. Se detaliaza, dupa caz, si se precizeaza
situatiile Tn care se suspenda sau inceteaza acordarea bursei lunare oferite de
operatorul economic partener de practica.

*11) Se completeazd selectand, dupd caz, doar formele de sustinere
financiara, stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor, care au fost
prevazute Tn anexa nr. 2 la contractul de parteneriat. Se completeaza si se
detaliaza, dupa caz, conditiille prevdzute in anexa nr. 2 a contractului de
parteneriat.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile operatorului economic partener de practica

ART. 6



Operatorul economic partener de practicd are dreptul:

a) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant,
pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica,
ce se consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat
de unitatea de Tnvatamant, in conditiile convenite cu acesta;

b) sd propuna si sa organizeze, in colaborare cu unitatea de invatamant, stagii
suplimentare de pregdtire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiata
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de
pregatire practicd sau la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de
invatamant pentru calificarea respectiva;

c) sa fie informat in scris de catre unitatea de invatamant, in primele ...
zile*12) lucratoare ale fiecarei luni, pentru luna anterioard, cu privire la
frecventa si situatia scolara a elevilor cu care a incheiat contracte de practica;

d) sa solicite examinari suplimentare de medicind a muncii pentru verificarea
situatiei medicale a elevului, in legatura cu motivarea absentelor la practica si
eventuale incompatibilitati medicale cu specificul activitatii la locul de practica.
Examindrile suplimentare de medicind a muncii se asigurd §i se suportd de
operatorul economic partener de practica;

€) sa propund si sd organizeze stagii suplimentare de pregatire practica si in
afara situatiilor prevazute la lit. b), dar numai in timpul liber al elevului sau in
perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui
legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii §i
cu conditia de a nu afecta Indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului;

f) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificarii profesionale a elevilor, Tn colaborare cu unitatea de invatamant, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun
acord cu aceasta;

g) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea
reglementarilor legale si in condifiille asumate prin prezentul contract si
contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin
invatamantul dual incheiat intre operatorul economic, unitatea de invatamant si
unitatea administrativ-teritoriala.

*12) Se completeaza cu numarul de zile convenit intre operatorul economic si
unitatea de Tnvatamant.

ART. 7

Operatorul economic partener de practicd se obliga:

a) sa incheie, cu unitatea de Iinvatamant si cu elevul sau
parintele/tutorele/sustinatorul legal al acestuia, contractul individual de pregatire
practica, la inceputul fiecarui an scolar, in termen de maximum doud saptamani
de la inceperea cursurilor®13), in conformitate cu Metodologia de organizare si



functionare a invatdmantului dual aprobata prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3.554/2017;

b) sa asigure cheltuielile cu echipamentul de lucru/de protectie, asumate prin
contractul de parteneriat, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3.554/2017, conform cerintelor si riscurilor specifice la locul de
munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

c) sa asigure cheltuielile cu examinarile de medicind a muncii si analize
medicale, in cazul in care sunt solicitate de operatorul economic, sau analizele
obligatorii in vederea efectuarii stagiului de pregdtire practicd, asumate prin
contractul de parteneriat (in functie de domeniul de activitate), in conformitate
cu Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017;

d) sa asigure condifiile materiale adecvate - utilaje, echipamente, materii
prime, materiale consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru toate
activitatile de practica de care raspunde prin contractul de parteneriat, in
conformitate cu standardul de pregatire profesionald, planurile de Tnvatamant si
curriculumul in vigoare pentru calificarea precizata la art. | alin. (2);

e) sa desemneze tutorele de practica responsabil pentru formarea elevului pe
parcursul pregatirii practice si sda asigure indeplinirea responsabilitatilor
acestuia, prezentate in anexa pedagogica la prezentul contract, Tn conformitate
cu precizarile din anexa nr. 4 la contractul de parteneriat incheiat intre
operatorul economic, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala;

f) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea de Tnvatamant, schemele orare de
functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei
de organizare si functionare a Tnvatamantului dual, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017;

g) sa planifice, impreuna cu unitatea de Tnvatamant, stagiile de pregatire
practica a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3.554/2017. Activitdtile desfasurate in timpul stagiului de practica
vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele practicantului,
fara a-1 fi periclitate sanatatea, dezvoltarea §i pregatirea profesionala.
Repartizarea la practica la locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se
poate face numai dupa Tmplinirea varstei de 18 ani*14);

h) sa asigure instruirea elevului practicant cu privire la regulile de organizare
si functionare interna si normele de securitate si sdndtate in munca si sa
raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii i sandtatii in
munci a elevului, in conformitate cu legislatia in vigoare. Inainte de inceperea
stagiului de practica, partenerul de practica are obligatia de realiza informarea cu
privire la regulile de organizare si functionare interna si de a asigura instruirea
practicantului cu privire la normele de securitate si sanatate in muncad in




conformitate cu legislatia Tn vigoare. Partenerul de practica va lua masurile
necesare pentru securitatea §i sanatatea in munca a practicantilor, conform
prevederilor Legii securitdfii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1) sd organizeze, de comun acord cu unitatea de invatdmant si in conformitate
cu reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica
pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor motivate sau
care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la
pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru
calificarea respectiva;

J) sa realizeze evaluarea rezultatelor Tnvatarii dobandite de elevul practicant,
pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica,
care se consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea de invatamant, in conditiile convenite cu acesta, urmand ca
rezultatele sa fie discutate cu elevul pentru imbunatatirea performantelor scolare
ale acestuia;

k) sa acorde la timp sustinerea financiara si celelalte forme de sprijin material
si stimulente, in conditiile prevazute la art. 5;

1) sa comunice unitatii scolare absentele si abaterile disciplinare inregistrate
de elev pe parcursul practicii;

m) sa se consulte cu unitatea scolard cu privire la masurile de remediere a
rezultatelor pregatirii practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea
unor abateri, pe baza prevederilor din regulamentele de ordine interioard ale
operatorului economic, statutului elevului si regulamentului intern de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

*#13) In cazul in care, in conformitate cu durata contractului prevazuta la art.
1, contractul se incheie pentru intreaga durata de pregdtire se adapteaza
formularea de la lit. a) dupa cum urmeaza: "sa actualizeze prezentul contract,
impreund cu unitatea de Tnvatamant, elevul sau parintele/tutorele/sustinatorul
legal al acestuia, in functie de eventuale modificari, la inceputul fiecarui an
scolar, in termen de maximum doud sdptamani de la inceperea cursurilor".

*14) Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu
prevederile Codului muncii referitoare la incadrarea Tn munca a minorilor - art.
13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 8

(1) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul de practici are
obligatia de a asigura instruirea practicantului cu privire la normele de securitate
si sandtate Tn munca in conformitate cu legislatia in vigoare.



(2) Partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si
sandtatea in munca a practicantilor, conform prevederilor Legii securitatii si
sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, si ale Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de
responsabilitate civila, in functie de dispozitiile legale si reglementarile in
vigoare. Aceasta dispozifie nu se aplica partenerilor de practicad scutiti prin
statutul lor de aceasta asigurare.

(4) Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra
riscurilor profesionale conform legislatiei in vigoare.

(5) Partenerul de practica completeazd sectiunile corespunzatoare din
Certificatul de pregatire practicd, in conformitate cu modelul din anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.798/2017 privind aprobarea
Contractului de pregatire practica a elevilor din Invatdmantul dual, prin care se
atestd activitdfile desfasurate de practicant, rezultatele Tnvatarii dobandite de
acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii. Certificatul de pregatire practica,
completat si semnat de partenerul de practica, este transmis unitdfii de
invatamant pentru a fi eliberat elevilor.

CAPITOLUL VII
Drepturile si obligatiile unitatii de invatamant

ART. 9

Unitatea de Tnvatamant are dreptul:

a) sd is1 exercite atributiile care i revin, in baza reglementarilor legale in
vigoare, privind organizarea §i derularea procesului de pregatire a elevilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de Tnvatdmant dual, prin
consultare cu operatorii economici parteneri;

b) sa realizeze evaluarea continuda a elevilor la activitatile de pregatire
teoretica, precum si la pregatirea practicd din modulele de specialitate
desfasurata in unitatea de invatamant;

¢) sa participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant
pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic
coordonator de practica, care colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de
operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta;

d) sa initieze masuri de pregdtire pentru remedierea situatiei elevilor cu
progres 1Intarziat, inclusiv prin organizarea, in colaborare cu operatorii
economici parteneri, de stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu
situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de
trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;



e) sa organizeze, in colaborare cu operatorii economici, Tn conformitate cu
reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia,
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor;

f) sa fie informata 1n scris cu privire la absentele si abaterile disciplinare
inregistrate de elev pe parcursul practicii;

g) sa fie consultatd cu privire la masurile propuse de operatorul economic, de
remediere a rezultatelor pregatirii  practice, inclusiv cu privire la
indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe baza prevederilor din regulamentele de
ordine interioard ale operatorului economic, statutului elevului si regulamentului
intern de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

ART. 10

Unitatea de Invatamant se obliga:

a) sa incheie, Tmpreuna cu operatorul economic partener de practica, elevul
sau parintele/tutorele/sustindtorul legal al acestuia, contractul individual de
pregatire practicd, la inceputul fiecarui an scolar, in conformitate cu
Metodologia de organizare si functionare a Tnvatamantului dual, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017;

b) sa asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregatirea
teoretica si pentru componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si
instruire practicd) din modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la
unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionala,
planurile de Tnvatdmant si curriculumul in vigoare;

c) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si
celelalte utilitati necesare componentei de pregdtire practica (laborator
tehnologic §i instruire practicd) din modulele de specialitate, prevazuta a se
desfasura la unitatea de invatamant, in concordanta cu standardul de pregatire
profesionald corespunzator calificarii profesionale, planurile de invatamant si
curriculumul in vigoare, convenitd in anexa nr. 1 a contractului de parteneriat;

d) sda asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul
tehnologic si instruirea practica realizatd in unitatea de invatdmant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

e) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele
de formare derulate la unitatea de invatamant;

f) sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea
securitdfii si sanatdfii in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare
derulate la unitatea de invatamant;

g) sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea
si certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este
organizat in cadrul unitatii de Tnvatamant;

h) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3.554/2017, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare
grupa de elevi la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii




practice derulate la operatorii economici; responsabilitdfile cadrului didactic
coordonator de practicd sunt detaliate in anexa pedagogica a prezentului
contract;

1) cadrul didactic coordonator de practicda desemnat de unitatea de Tnvatamant
colaboreaza cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea
rezultatelor nvatarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele
scolare a notelor si absentelor la practica;

J) sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici parteneri de practica,
schemele orare de functionare a nvatdmantului dual, In conformitate cu
prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017;

k) sa planifice, impreund cu operatorul economic, stagiile de pregatire
practicd a elevilor si pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire
practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile din
Metodologia de organizare si functionare a Tnvatamantului dual, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017;

1) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici parteneri de practica,
organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

m) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia,
organizarea i desfasurarea evaluarii continue a elevilor;

n) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

o) sa elibereze certificatul de pregatire practica, Tn urma completarii si
semnarii acestuia de cdtre partenerul de practica si unitatea de Tnvatamant,
conform modelului din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
4.798/2017.

ART. 11

In cazul in care elevului i se reziliazi contractul individual de pregatire
practica, unitatea de Tnvatamant si, dupa caz, inspectoratul scolar vor identifica
solutiile aplicabile pentru a-1 asigura conditiile de finalizare a Tnvatamantului
obligatoriu si a formarii profesionale, in aceeasi sau in altd unitate de
invatamant.

CAPITOLUL VIII
Persoane responsabile desemnate de partenerul de practica si unitatea de
invatamant

ART. 12

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea
partenerului de practicd) este

Domnul/Doamna ..........ccoooveeeiiiieiinniieeinieeeeeee.



(2) Cadrul didactic - coordonator de practica, responsabil cu monitorizarea
derularii stagiului de pregatire practica din partea unitatii de invatamant, este:
Domnul/Doamna ..........ccoocveeiiiiiiininiieeennieceeeen.

Functia .....ccceeeeeeiiiiiieeee e,
Tel.: cooeeeeannn. fax: oo, e-Mail: coooeeeiiee e,
CAPITOLUL IX

Evaluarea stagiului de pregatire practica

ART. 13

(1) Evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic este realizatd prin tutorele de
practica, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de
practica desemnat de unitatea de invatamant, in conditiile convenite cu acesta.
Vor fi evaluate atdt nivelul de dobandire a rezultatelor invatarii, cat si
comportamentul §i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
intreprinderii (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioard al partenerului de practica etc.),
utilizdnd in acest scop fise de observatie, teste/probe de evaluare, caietul de
practica.

(2) Cadrul didactic coordonator de practicad raspunde de inregistrarea in
documentele scolare a notelor si absentelor la practica.

(3) Activitatile realizate 1n timpul practicii la operatorul economic si
rezultatele invatarii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de
pregatire practica eliberat la sfarsitul fiecarui an scolar, conform modelului din
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.798/2017.

CAPITOLUL X
Raspunderea partilor

ART. 14

Neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin
prezentul contract atrage raspunderea partii in culpa, in afard de cazurile
exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLUL XI
Modificarea contractului

ART. 15
(1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act
aditional, cu acordul partilor.



(2) Partea contractanta care solicitd modificarea contractului va transmite
celorlalte parti o adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care
vrea sa le aduca, cu cel putin 15 zile Tnainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act
aditional incheiat retroactiv este nul.

CAPITOLUL XII
Forta majora

ART. 16

(1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen
si/sau de executarea in mod necorespunzator (total sau partial) a oricdrei
obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau
executarea necorespunzdtoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta
majord, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celorlalte parti, in
termen de 15 zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt
document de la autoritatea competentd certificand aparitia situatiei de forta
majora sa fie trimis celorlalte parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sa 1si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de
plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-
interese.

CAPITOLUL XIII
Incetarea contractului

ART. 17

(1) Prezentul contract inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti 151 rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu
.... luni*15) Tnainte de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare
scrisa transmisa celorlalte parti.

(3) Termenele prevazute la alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de
forta majora, precum si in alte situatii independente de vointa partilor care
conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor contractuale cum ar fi
declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporarda a activitatii,
reorganizare judiciara, precum i in alte situatii obiective.

(4) Sunt asimilate prevederilor alin. (3) si situatiile in care, ulterior Incheierii
a elevului fata de specificul activitdfii si riscurile profesionale la locurile de
practica, pentru care, in mod obiectiv, independent de vointa



(5) Nerespectarea obligatiillor asumate prin prezentul contract de cdtre una
dintre parti, in mod culpabil, da dreptul partii lezate de a cere rezilierea
contractului.

(6) In cazul in care elevul nu respecti obligatiile asumate prin prezentul
contract, decizia de reziliere a contractului se adoptd de comun acord intre
partenerul de practica si unitatea de Tnvatamant.

(7) Pentru aplicarea prevederilor alin. (5) si (6), in prealabil, operatorul
economic partener de practicd informeaza in scris unitatea de Tnvatamant cu
privire la intentia si motivele de reziliere a contractului de practica, Tnsotite de
dovezi 1n acest sens, iar unitatea de invatamant are la dispozitie 5 zile de raspuns
in scris Tn urma evaluarii situatiei, iar in cazul unui dezacord sa propuna
modalitdti de rezolvare pe cale amiabila a litigiului.

(8) In cazul unui dezacord intre operatorul economic partener de practica si
unitatea de Tnvatamant in situatiile prevazute la alin. (7), se aplica prevederile
art. 19 alin. (1) privind solutionarea litigiilor pe cale amiabild, care implica si
dialogul institutional cu elevul sau parintii/tutorele/sus{inatorul legal al elevului
minor.

(9) In aplicarea prevederilor prezentului articol, operatorul economic partener
de practica si unitatea de invatamant vor actiona cu buna-credinta, intr-un efort
comun de identificare a masurilor pedagogice si organizatorice, inclusiv a
sanctiunilor alternative aplicabile, in conformitate cu reglementarile legale
privind statutul elevului si regulamentele interne ale celor doi parteneri
institutionali, pentru continuarea executarii contractului, in toate situatiile in care
abaterile constatate ale elevilor pot fi prevenite sau corijate, cu atat mai mult Tn
cazul elevilor minori aflati in Tnvatamantul obligatoriu.

*15) Numarul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data
semndrii contractului pana la sfarsitul primului an scolar pentru care se
organizeazd formarea elevilor. partilor, nu pot fi identificate solutii pentru
continuarea executarii obligatiilor contractuale.

CAPITOLUL XIV
Comunicari

ART. 18

(1) Orice comunicare intre parti referitoare la Tndeplinirea prezentului contract
trebuie sa fie transmisa in scris.

(2) Documentele scrise mentionate la alin. (1), transmise sau primite de
operatorul economic partener de practica sau de unitatea de invatamant, trebuie
inregistrate atat in momentul transmiterii, cat §i Tn momentul primirii.

(3) Comunicarile intre parfi se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele
specificate de catre parti sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si
le comunice reciproc.



(4) Comunicarile catre elevi sau pdrintii/tutorele/sustinatorul legal al elevului
minor, referitoare la indeplinirea prezentului contract, se pot realiza si prin
modalitati de comunicare directd, orala, cu condifia utilizarii unui mijloc
probator pentru luarea la cunostinta.

(5) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de
corespondenta este obligata sa notifice, In termen de maximum 5 zile, celorlalte

parti.

CAPITOLUL XV
Solutionarea litigiilor

ART. 19

(1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparuta in cadrul
sau in legatura cu indeplinirea contractului.

(2) Daca dupa ....... zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante
nu reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare parte
poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti din
Romania.

CAPITOLUL XVI
Limba care guverneaza contractul

ART. 20
Limba care guverneaza contractul este limba roméana.

CAPITOLUL XVII
Legea aplicabila contractului

ART. 21
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XVIII
Clauze finale

ART. 22

(1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre partile
contractante si reprezintd vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordanta a partilor, iar
nu dupa sensul literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul
contractului, de negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si
de comportamentul lor ulterior incheierii contractului.



(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaza la scopul
contractului definit la art. 1 alin. (2) si buna-credintda a partilor in indeplinirea
prezentului contract.

ART. 23

Anexa pedagogica face parte integranta din prezentul contract.

ART. 24

Prezentul contract a fost incheiat la data de ......... , In 3 exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Unitatea de invatamant

Reprezentant legal, director

Numele si prenumele ...........cccceeeeeeeennnnee.
Semnatura .............cceeeennnnns

Cadrul didactic-coordonator de practica:
Numele si prenumele ..........cccccvveeeeennnnnee.
Semnatura ..........ccceeeeeeeenne.

Elev practicant*16):
Numele si prenumele ............cccoeeeeveennneee.
Semnatura .........ccoeeeeveeeennee.

Partener de practica

Reprezentant legal, functia ..................
Numele si prenumele ..........ccccvveeeeennnnnnne.
Semnatura .........cccceeeeeenneen.

Tutore de practica:
Numele si prenumele ..........cccccvveeerennnnnnee.
Semnatura .........cceeeeeveeeennee.

Parinte/Tutore/Sustindtor legal*17):
Numele si prenumele ............cccceeeueeeennnnee.
Semnatura .........ccocveeveeeennee.



*16) Se completeaza cu datele referitoare la practicant si se semneaza de catre
acesta doar in cazul elevului major.

#17) In cazul elevului minor se completeazi doar datele referitoare la
parinte/tutore/sustinator legal, precizat la capitolul I - Partile contractante, care
va semna prezentul contract.

ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregatire practica nr. ........

1. Durata totala a pregatirii practice organizate in raspunderea operatorului
economic (nr. de saptamani, nr. de zile/saptamana, nr. total de ore): ...................

2. Calendarul pregatirii practice organizate in raspunderea operatorului
economic, timpul de lucru si orarul (de precizat perioadele si zilele de pregatire
pentru practica saptdmanald i pentru cea comasatd; in cazul unor secvente de
instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor preciza distinct
perioadele si zilele de pregatire pentru fiecare dintre acestea):

3. Adresa unde se va derula pregatirea practicd organizatd la operatorul
economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia (in cazul mai multor puncte
de lucru cu locatii diferite se va indica adresa fiecarui punct de lucru; in cazul in
care practica se desfasoara in alte locatii stabilite de operatorul economic
partener de practica pe baza unor conventii/contracte scrise pe care le incheie in
acest scop cu alti operatori economici sau furnizori de formare, se vor indica
denumirea si adresa acestora si precizari relevante privind organizarea si
desfasurarea practicii n acele locatii):

4. Precizarea locatiilor, daca este necesard, deplasarea in afara locului unde
este repartizat practicantul:

5. Conditii de primire a elevului la pregatirea practicd organizatd in
raspunderea operatorului economic

Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examinari/avize medicale
obligatorii, instructajul de securitate si sandtate a muncii, eventuale condifionari
referitoare la promovarea prealabild a unor teme/module din curriculum etc.):

..........................................................................

Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociala sau
personald), in afara celor justificate prin legislatia in vigoare sau prin conditiile
specifice de lucru.

In cazul practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu
dizabilitati), se vor preciza masurile (organizatorice si1 pedagogice) prevazute
pentru integrarea acestora pe perioada stagiului.



6. Modalitati prin care se asigurda complementaritatea intre pregatirea
dobandita de elev in scoald si la operatorul economic sau in alte locatii in
raspunderea acestuia:

De exemplu, precizari cu privire la continutul si obiectivele activitatilor
organizate 1n atelierele si laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite
anterior de elevi (de dorit, prezentate sub forma de tabel similar cu pct. 11). Prin
precizarile oferite privind complementaritatea urmaritd prin practica la
partenerul de practica pot fi avute in vedere, de exemplu: rezultatele invatarii
pentru care scoala nu dispune singura de resursele necesare (de precizat in
corelare cu pct. 11); exersarea 1n conditii reale a unor abilitati de lucru initiate in
scoald (idem), valoarea adaugatd pentru orientarea carierei (de precizat in ce
constd) etc. Se va mentiona si modul de coordonare intre parteneri pentru
asigurarea complementaritatii pregatirii.

7. Numele si prenumele cadrului didactic coordonator de practica, responsabil
pentru monitorizarea pedagogicda a practicantului pe perioada pregatirii la
operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia:

8. Responsabilitati ale cadrului didactic coordonator de practica, pe perioada
pregatirii la operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia:

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de operatorul economic, care va
asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a
rezultatelor invatarii planificate pentru perioada pregétirii practice la operatorul
economic sau 1n alte locatii in raspunderea acestuia:

10. Responsabilitati ale tutorelui de practici desemnat de partenerul de
practica:

11. Definirea rezultatelor invatarii vizate si activitatilor planificate pentru
dobandirea acestora pe perioada pregatirii practice la operatorul economic sau in
alte locatii n raspunderea acestuia, in conformitate cu Standardul de pregatire
profesionala si curriculumul aprobate prin ordinele ministrului educatiei
nationale, in vigoare pentru calificarea care face obiectul contractului de
pregatire practica si curriculumul in dezvoltare localda (CDL) pentru stagiile de
practica:



Calificarea profesionala ..............cc.ce....e.

Unitatea de | Rezultate ale| Modulul de Posturile| Activitdati | Observatii|
rezultate ale| invatadrii pregdtire/ de lucru planificate]
invatarii | vizate*) CDL * %) xxK) |

|
| | | |
| | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
*) Se mentioneaza toate rezultatele invatarii relevante, planificate a fi dobandite pe parcursul pregatirii de practice care
face obiectul contractului de pregatire practica.
*¥) Se mentioneaza modulele din planul de Tnvatamant pentru care practica saptamanala se organizeaza la operatorul
economic sau 1n alte locatii in raspunderea acestuia, precum si CDL pentru stagiile de practica.

**%) Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati/rotiti practicantii.

12. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregétirii profesionale dobandite de practicant pe perioada de pregatire practica
la operatorul economic sau 1n alte locatii in radspunderea acestuia

| Subiectul | Metoda/Instrumentul | Evaluatorul| Data | Observatii|
| evaludrii/reevaludrii| de evaluare/reevaluare| | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
Am luat cunostinta de:
Cadru didactic Tutore de practica Practicant

| |
| |
Numele si prenumele | |
| |




Data

Semndtura

NOTA:
Se inmaneaza cate un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic, tutorelui de practica si practicantului sau
parintelui/tutorelui/sustindtorului legal al acestuia.

ANEXA 27%)

*) Anexa nr. 2 este reprodusa 1n facsimil.

CERTIFICAT DE PREGATIRE PRACTICA IN INVATAMANTUL DUAL

1. ACEST CERTIFICAT SE ACORDA:

Nume Prenume CNP

Adresa (numdr, strada, cod postal, oras, tarad) Fotografie

(4)

Data nasterii Cetdtenia Semndatura titularului




2. ACEST CERTIFICAT SE ELIBEREAZA DE CATRE:

Denumirea institutiei emitente
provine elevul)

(unitatea de invatamént de unde

Numdrul certificatuluil

Data eliberdrii

zz 11 aaaa

3. INSTITUTIILE PARTENERE

UNITATEA DE INVATAMANT de unde
provine elevul
Denumire si adresa

Stampila si semndtura (se
mentioneazad in clar numele
si prenumele
reprezentantului legal si
functia acestuia)




Numele si prenumele cadrului didactic
coordonator de practicd, responsabil
din partea unitdatii scolare cu
monitorizarea pedagogica a elevului
pe perioada pregatirii practice

Titlu/functie

(13) | [ (14) ] |

| | | |
Telefon E-mail
(15) | | (16) | |
| | | |

PARTENERUL DE PRACTICA (operatorul economic/institutia publicd unde s-a

desfasurat pregatirea practicad)

Denumire si adresa Stampila si semndtura (se
mentioneazd in clar numele
Ssi prenumele
reprezentantului legal si
functia acestuia)

(17) | I (18) | |
| | | |
| | | |
| | | |

Numele si prenumele tutorelui - Titlu/functie
persoaneil responsabile din partea
operatorului economic pentru
indrumarea elevuluil pe perioada
pregatirii practice
(19) | [ (20) | |




Telefon E-mail

(21) | | (22) ] I

NB: Acest tabel nu este valabil fard semndturile reprezentantilor legali si
ale persoanelor mentionate ca responsabile pentru practica elevilor din
partea celor doud institutii partenere. Stampila din partea scolii este
obligatorie.

4. DESCRIEREA PRACTICII ORGANIZATA LA OPERATORUL ECONOMIC SAU IN ALTE LOCATII|
IN RASPUNDEREA ACESTUIA

Obiectivul pregdtirii practice

(23) 1 |
| |
Initiativa/proiectul in cadrul cdreia se deruleazd pregdtirea practica

(se completeazada numai dacd este cazul)

(24) | |
Calificarea corespunzatoare programului de formare profesionalad in
cadrul cdruia se deruleaza pregatirea practicd si nivelul de calificare

(25) | |

Programul comunitar sau de mobilitate implicat (se completeaza numai
dacd este cazul)




(26) |

(27)

Durata stagiului

Din | | | | (28) Pana in |

zz 11 aaaa zZ7Z

11 aaaa

5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR DESFASURATE SI A REZULTATELOR INVATARII DOBANDITE |
DE ELEV PE PERIOADA PRACTICII ORGANIZATE LA OPERATORUL ECONOMIC SAU IN ALTE
LOCATII IN RASPUNDEREA ACESTUIA

(29)

Activitdti/sarcini efectuate de elev

Rezultatele invatdrii dobédndite de elev
(se adauga randuri suplimentare daca este necesar)

Unitatea de rezultate ale invatdrii din Standardul de Pregatire

Profesionala

Rezultate ale iInvatdrii - cunostinte,
cadrul pregatirii

abilitdti,

atitudini,

formate in




Alte cunostinte, abilitati, atitudini dobéndite de elev (altele decéat
cele prevazute in Standardul de Pregdtire Profesionalad)

(32) | |
| |
| |

Evaluarea cunostintelor, abilitdtilor si atitudinilor dobadndite de elev
(se precizeaza tipul evaludrii si calificativul sau nota obtinuta de
elev)

(33) 1 |
| |
| |

Data Semndtura Semndtura Semndtura
tutorelui cadrului titularului (elev]
didactic

(34) | | | | (35) 1 | (36) ] [ (37) 1 |
| | | | | | | | | |
zz 11 aaaa | | | | | |

NB: Acest tabel nu este valabil farad semndatura tutorelui si cadrului didactic
responsabili cu indrumarea elevului pe periocada stagiului si a titularului
certificatului. Pentru descrierea cunostintelor, abilitdtilor si atitudinilor
dobdndite se insereazd randuri suplimentare, dacad este necesar.

6. INREGISTRAREA REZULTATELOR INVATARII

Se completeaza de catre unitatea de invatamdnt unde este inscris elevul

(38) Numarul matricol al elevului | |



(39) | (40)

Unitatea de | Rezultate ale invatarii
rezultate ale|

invatdrii |

Addugati sau eliminati ré&nduri dacd este necesar

Numele si prenumele cadrului didactic Semnatura
responsabil cu recunoasterea
rezultatelor invatarii




aaaa

Directorul unitdtii de invatamént

Stampila




