ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. 1DM A 72013
privind modificarea Dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Harghita nr.
1413/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoan fizicd din spitalele publice
din reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita, cu modificirile ulterioare

Presedintele Consiliului Judetean Harghita,

Avind in vedere Expunerea de motive nr. 20016/18.10.2013, initiatd de Directia
generala programe si unitdti subordonate si Directia generald management, privind
modificarea Dispozitiei nr. 1413/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si

~desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din

spitalele publice din reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita, precum si Procesul
verbal nr. 20016a/18.10.2013 de indeplinire a procedurilor de transparenta decizional3;
Tn baza prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, ale
art. 186, alin. (9), lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si ale art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare; : _

n temeiul art. 104, alin.(1), lit. f) si al art. 106, alin.(1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

DISPUNE

Art, I. - Se aproba modificarea si completarea Anexei nr.1 |la Dispozitia Presedintelui
Consiliulul Judetean Harghita nr. 1413/2011, pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana
fizica din spitalele publice din reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita, cu
modificarile ulterioare, dupa cum urmeazé:

1. Art.1 alin.(1) lit. b) se completeaza si va avea urmatorul cuprins: “sunt absolventi ai
unor cursuri de perfectlonare In management sau management sanltar agreate de

Mo w e

Ministerul S3nata

unui masterat sau doctorat n management sanitar, economic ori admln;strativ
organizat intr-o institutie de Tnvatamant superior acreditata, potrivit legii, sau care au

fnceput cursul de perfectionare in Management spitalicesc, pentru care vor prezenta

adeverinta eliberatd de Scoala Nationald de S3ndtate Publicd, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti;”



Prezenta dispozitie a fost initiatad de catre presedintele Borboly Csaba, la propunerea
Directiei generale programe si unitati subordonate si a Directiei generale management
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2. Art.5 alin.(3) se modifica si va avea urmatorul cuprins: "Tema pentru proiectul de
management, precum si bibliografia pentru concurs sunt stabilite de comisia de concurs.
Acestea se publica, odatda cu anunful de concurs, pe site-ul Consiliului Judetean
- Harghita, precum si pe site-ul spitalului si se afiseaza la sediul spitalului.”

3. Art.5 alin.(5) se completeaza si va avea urmdtorui cuprins: “Taxa de participare la
concurs se plateste la sediul spitalului si se foloseste pentru asigurarea desfagurarii in
cele mai bune conditii a concursului.”

4. Art.7 alin.(2} se modificd si va avea urmatorul cuprins: “Presedintele Comisiei de
concurs poarta Tntreaga raspundere pentru asigurarea legalitdtii in ceea ce priveste
evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea
continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.”

5. Art.11 lit.(d}) se completeaza si va avea urmdtorul cuprins: “copia legalizata a
documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare Tn management sau
management sanitar prevazute la art. 1 alin (1) lit. b} ori copia legalizatd a diplomei de
masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat
fntr-o institugie de Invatdmant superior acreditata, potrivit legii, sau adeverinia eliberata
de Scoala Nationald de Sanatate Publicd, Management si Perfectionare Tn Domeniul
Sanitar Bucuresti care atestd ca au inceput cursul de perfectionare in Management
spitalicesc;” '

6. Art.12 alin.(5) se completeaza si va avea urmdtorul cuprins: “Candidatilor declaragi
"Respins” li se returneaza, la cerere, 75% din cuantumul sumei de participare la concurs,
in termen de 60 de zile de la data afisarii acestui rezultat.”

7. Art.15 lit.d} se completeazad si va avea urmatorul cuprins: “sd poata fi rezolvate in
maximum 2 ore/timpul stabilit.”

8. Art.16 alin.(1} se completeazd si va avea urmatorul cuprins: ”Personalul care
supravegheazd desfisurarea probei testului-grild, responsabilul de sald i
supraveghetorii sunt numiti cu cel mult 12 ore Thainte de inceperea probei de consiliul
de administratie al spitalului public, |a solicitarea presedintelui comisiei de concurs.”

9. Art.20 alin.(2) se completeazad si va avea urmatorul cuprins: "Tema proiectului de
management vizeaza spitalul public pentru care candideazd. Informatiile necesare
pentru realizarea proiectului trebuie sa fie libere la publicare si obtinute Th conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.” '

10. Art.26 alin. (1) se- modificd si va avea urmatorul cuprins: "Punctajul final al fiecarui
candidat se calculeaza conform mediilor obtinute la cele doud probe, calculat cu doua
zecimale, dupad cum urmeaza: 30% din media testului grild, 70% din media planului de
management si interviu.” _

11. Art.29 se modificd si va avea urmatorul cuprins: “Pentru concursurile organizate in
cursul anului 2013 si a anului 2014, taxa de participare la concurs este de 800

lei/participant.”



Art. Il. - Anexa nr.1 la Dispoziiia presedintelui Consiliului Judetean Harghita nr.
1413/2011, modificata si completatd conform prezentei dispozitii, se Thlocuieste cu
Anexa nr.1 la prezenta, parte integranta din aceasta.

Art. lll. - (1) Dispozitia se comunicd de Directia generald administratie publica locala:
presedintelui Borboly Csaba, vicepresedintelui Birtalan Jdézsef, vicepresedintelui Petres
Sandor, administratorului public Szabé Barna, Directiei generale management, Directiei
generale programe si unitdti subordonate din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Harghita, Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, Spitalului
de Psihiatrie Tulghes, precum si Institutiei Prefectului Judetului Harghita.

(2) Prezenta dispozitie se afiseaza la afisierul Consiliului Judetean Harghita, pe pagina de
web a acestuia, se publicad in Monitorul Oficial al Judetului Harghita, precum si n mass
media, conform legii.

Miercurea Ciuc, “ ‘l. 2013

BObely Saba"
prE§edinte ‘
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Nr. X00IG /1% 1o 2013

Expunere de motive
privind modificarea Dispozitiei nr. 1413/2011 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare $i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana
fizica din spitalele publice din reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita

Prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1082/2010 a fost aprobat Regulamentul de
organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana
fizicd din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii. Articolul 4, din
acest ordin, prevede cd pentru spitalele al cdror management a fost transferat catre
autoritatile administratiei publice locale, precum si pentru celelalte ministere si instituti
cu retea sanitard proprie, regulamentul reprezintd un regulament-cadru, care poate fi
modificat si completat de catre autoritatea administrativ-teritoriald, respectiv de catre
conducerea celorlalte ministere si institutii cu retea sanitard proprie, urmand a fi
aprobat prin act administrativ emis de acestea.

Conform adresei Directiei generale administratie publicd locald, inregistrata la Consiliul
Judetean Harghita cu nr. 25446/2012, a fost initiatd si modificatd Dispozitia nr.
1413/2011, prin abrogarea prevederilor art.1, alin.(1), lit. g) din Anexa Dispozitiei nr.
1413/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din spitalele publice din reteaua
proprie a Consiliului Judetean Harghita, cu nr.709/2013.

Totodata, conform adresei mai sus amintitd, trebuie initiata si organizarea concursului
pentru functia de manager al spitalului. Potrivit art. 186, alin.(9), lit. b) din Legea nr.
95/2006 privind reforma Th domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliul de administratie al spitalelor organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de
manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatéatii, al ministrului
de resort sau, dupd caz, prin act administrativ al primarului unitatii administrativ-
teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului
judetean, dupa caz.

in sedinta Consiliului de administratie al Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea-Ciuc,

din data de 25.09.2013, au fost votate - printre altele - Comisia de concurs, respectiv
presedintele comisiel de concurs care a fost mandatat sa elaboreze bibliografia, tema
pentru proiectul de management si anunful privind organizarea concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica la spital.



in sedinta care a avut loc din data de 10 octombrie 2013 a fost solicitat de citre un
consilier judetean clarificarea si modificarea anumitor puncte ale regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului din cauza conditiilor prea restrictive de acces la
ocuparea functiei de manager.

Avand n vedere cele de mai sus, a fost elaborat proiectul de dispozitie al presedintelui
Consiliului Judetean Harghita pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din
spitalele publice din reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita, pe care il supunem
aprobdrii in forma aldturata.

Miercurea Ciuc, 18.10.2013

Direc
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general, Director general,
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ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN Anexa nr.1
PRESEDINTE la Dispozitianr._15h 1 /2013

Regulament de organizare si desfasurare _
a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele
publice din reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Ocuparea functiei de manager din spitalele publice aflate in reteaua proprie
a Consiliului Judetean Harghita se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care
intrunesc cumulativ conditiile: '

a) sunt absolventi de Tnvatdmant universitar de lung3 duratd cu diplom3 de licent
sau echivalent;

b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatétii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori
sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori
 administrativ organizat intr-o institutie de Tnvatdmant superior acreditata, potrivit legii,
sau care au Tnceput cursul de perfectionare Th Management spitalicesc, pentru care vor
prezenta adeverinta eliberatd de Scoala Nationald de Sanatate Publicd, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti;

c) au cel putin 2 ani vechime Tn posturi prevazute cu studii universitare de lunga
durata, conform legii;

d) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;

e} sunt apti din punct de vedere medical {fizic si neuropsihic);

f) nu au varsta de pensionare, conform legii;

g) constituie avantaj cunoasterea si utilizarea limbii engleze si/sau germane.

(2} Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul spitalelor publice se
organizeaza de catre Consiliul de Administratie al spitalului public respectiv si se
desfasoara la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului Regulament.

Art. 2. - Consiliul de administratie al spitalului public numeste, prin hotdrare, o comisie

de concurs, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data inceperii concursului.

Art. 3. - (1) Concursul se desfasoara in doua etape, dupa cum urmeaza:

a) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite Tn publicatia
de concurs, etapa eliminatorie;

b) etapa de sustinere a probelor de evaluare.



(2) Etapa de sustinere a probelor de evaluare cuprinde:

a) proba scrisd, un test-grila de verificare a cunostintelor;

b) proba de interviu cu sustinerea proiectului de management.

(3) Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este 7,00.

(4) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmegte clasificarea candidatilor care au
promovat toate probele de evaluare si au obtinut media finala de cel putin 8,00.

(5) Se declarda admis candidatul care s-a clasat pe primul loc n urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care a
concurat.

Art. 4. - (1) Numirea n functia de manager al spitalului public se face prin dispozitie a
presedintelui Consiliului Judetean Harghita, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006
privind reforma ih domeniul s&natatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul incadrat Tn conditiile alin. (1) Tncheie contract de management cu
Consiliul Judetean Harghita pe o perioadd de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legii
nr. 95/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare. Contractul de management poate
inceta fhainte de termen, in urma evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de
performantd stabilite prin ordin al ministrului sdndtdtii sau in urma evaluarii ca
necorespunzatoare a activitdtii managerului, ori de cite ori este nevoie a fi facuta o
astfel de evaluare.

Art. 5. - (1) Consiliul de administratie al spitalului public prin Consiliul Judetean Harghita
publica Tn s3ptdmanalul "Viata medicald", intr-un cotidian local, pe site-ul Consiliului
Judetean Harghita, precum si pe site-ul spitaiului anuniul de concurs, cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data inceperii acestuia. Totodatd Consiliul Judetean Harghita anunta
mass-media n vederea aparitiei instiintarilor pe posturile de televiziune si radio si
deruleaz3 o campanie ampl3 de mediatizare.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea funcfiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfasurare a concursului;

¢} criteriile de selectie;

d) locul si perioada de inscriere;

e) continutul dosarului de Tnscriere;

f) cuantumul taxei de participare la concurs.

{3) Tema pentru proiectul de management, precum si bibliografia pentru concurs sunt
stabilite de comisia de concurs. Acestea se publica, odata cu anuntul de concurs, pe site-

ul Consiliului Judetean Harghita, precum si pe site-ul spitalului si_se afiseaza la sediul

spitalului.

(4) Cuantumul taxei de participare la concurs se stabileste prin dispozitie a presedintelui
Consiliului Judetean Harghita. '
(5) Taxa de participare la concurs se plateste la sediul spitalului si se foloseste pentru
asigurarea desfasurdrii in cele mai bune conditii a concursului.



CAPITOLULII
Organizarea concursului

Art. 6. - {1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, numiti conform prevederilor
art. 2, din cadrul membrilor consiliului de administratie, si un secretar. Dintre cei 5
membri, consiliul de administratie numeste si presedintele comisiei.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd de pregedintele Consiliului
Judetean Harghita. Comisia va avea 5 membri. '

(3) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor cei care au rude sau afini pand la gradul al IV-lea inclusiv Th randul
candidatiior.

Art. 7- (1) Consiliul de administratie al spitalului public pune la dispozifia comisiei de
concurs mijloacele de birotica necesare desfasurarii concursului si ia masurile necesare
asigurarii securitatii informatiilor pe toata perioada acestuia.

(2) Presedintele comisiei de concurs poartd intreaga raspundere pentru asigurarea
legalitdtii Tn ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru
acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de
comisie.

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile membrilor acesteia, astfel incat
sa se asigure raspunderea personala a fiecareia.

Art. 8. - Comisia de concurs are urmatoarele atribugii:

a) elaborarea intrebarilor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor;

b) studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor;

c) intocmirea listei candidatilor admisi la concurs;

d} instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor de evaluare privind regulile

desfasurarii concursului;

e) organizarea si desfasurarea probelor de evaluare;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probelor de evaluare

si pentru finalizarea concursului;

g) evaluarea candidatilor;

h) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazd de proces-

verbal, comisiei desemnate pentru solutionare;

i) stabilirea clasificarii candidatilor;

i) punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor
__ _ pecesare analizdrii i solutiondrii acestora,

Art. 9. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor rezolva contestatiile cu privire la
respingerea dosarelor, la rezultatul testului-grild si la rezuitatul final al concursului.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinta contestatarului prin afisare la sediul spitalului public.



CAPITOLUL Il
Tnscrierea candidatilor

Art. 10, - Tnscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public care organizeaza
concursul, Tntr-un interval care se incheie cu 7 zile Thaintea datei stabilite pentru
sustinerea concursului.

Art. 11. - Dosarul de nscriere trebuie sd contind urmdtoarele documente:

a} cererea de Tnscriere;

b} copia actului de identitate;

c) copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia legalizatd a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare
in management sau management sanitar prevdzute la art. 1 alin (1} lit. b) ori copia
legalizatd a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau
administrativ, organizat intr-o institugie de invatamant superior acreditata, potrivit legii,
sau adeverinta eliberatd de Scoala Nationald de Sadnatate Publicd, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti care atesta cd au nceput cursul de
perfectionare in Management spitalicesc;

e) curriculum vitae;

f) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializari,
competente/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;

g) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata
sau copie de pe carnetul de munc3, certificatd "in conformitate cu originalul”" de cdtre
conducerea unitaiii;

h) cazierul judiciar;

i) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

j) declaratia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989; _ ‘

k) declaratia pe propria raspundere.cd nu este urmarit penal si nu are cunostinid ca a
fost Tnceputd urmarirea penald asupra sa;

) copie legalizats a actelor (certificat de cisatorie etc.) prin care si-a schimbat numele,
dupa caz;

m) proiectul de management realizat de candidat;

n) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

Art. 12. - (1) Tn termen de 3 zile de la data finalizérii Tnscrierilor, comisia de concurs
verificd indeplinirea de citre candidati a conditiilor stabilite pentru participare la
. _ _ . _concurssistabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea.mentiunii "Admis"_

sau "Respins".

(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul spitalului
public care organizeaza concursul de ocupare a functiei de manager.

(3) Candidatii pot s& conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data afisarii
rezultatelor. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, Tn
termen de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.




{4) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "Admis".
{5) Candidatilor declarati "Respins" li se returneaza, la cerere, 75% din cuantumul sumei
de participare la concurs, in termen de 60 de zile de la data afisdrii acestui rezultat.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 13. - (1) Comisia de concurs elaboreaza intrebrile pentru testul-grild de verificare a
cunostintelor cu cel mult 12 ore inaintea sustinerii probei. Aceasta activitate se
desfdsoard Tn conditille prevazute la art. 7 alin. (1), asigurate de consiliul de
administratie al spitalului public care organizeaza concursul.
(2) Testul-gril3 are caracter eliminatoriu si se desfdsoard pe durata a doua ore.
(3) Testul-grild contine 50 de intrebari, din care 40% din domeniul legislatiei specifice
activitatii spitalului public si 60% din domeniul managementului sanitar.
(4) Fiecare intrebare are 4 variante de raspuns (a, b, ¢, d), astfel

a) 40% din totalul intrebarilor au un singur raspuns corect din 4 si se noteaza fiecare
raspuns corect cu 0,2 puncte;

b) 60% din totaluf Tntrebarilor au doua raspunsuri corecte din 4 si se noteaza fiecare
raspuns corect cu 0,1 puncte.

Art. 14. - (1) Testul-grila elaborat se multiplicd in prezenta presedintelui comisiei de
concurs, intr-un numar de exemplare dublu fatd de numadrul candidatilor inscrigi in
concurs. Dupd multiplicare testele-gril3 se introduc intr-un plic care se sigileaz. Tn cazul
in care numarul candidatilor inscrisi impune desfasurarea probei de concurs in mai
multe sdli, pentru fiecare sald se intocmeste un plic sigilat, care va contine numarul de
teste-grila si o rezerva egald cu numarul candidatilor repartizati in sala respectiva.

(2) Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea plicurilor cu testele-grila nu
pot sa pdrdseasca spatiile in care s-au desfasurat aceste activitati pana la inceperea
probei.

Art. 15. - intrebarile se elaboreaz3 astfel ncat:
a) continutul sa fie clar exprimat;
b) formularea sa fie In strictd concordantd cu bibliografia stabilita pentru concurs;
c) sa acopere o arie cat mai extinsa a bibliografiei pentru concurs;
d) sa poata fi rezolvate Tn maximum 2 ore/timpul stabilit.

Art. 16.-(1) Personalul care supravegheazd desfasurarea probei testului-grilg,

inceperea probei de consiliul de administratie al spitalului public, la solicitarea
presedintelui comisiei de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile si responsabilitatile
personalului de supraveghere.



Art. 17, - Pentru rezolvarea testului-grild candidatii folosesc numai pasta de culoare
albastra. Orice altd culoare decat cea albastrd este interzisa, fiind considerata semn
distinctiv.

Art. 18. - Notarea testului-grila se face cu respectarea baremului de corectare elaborat
de membril comisiei de concurs si aprobat de presedintele acesteia. Punctajul maxim
este de 10 puncte, corespunzitor notei 10. Tn situatia in care exista diferente mai mari
de un punct intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, presedintele
reverifica si stabileste punctajul definitiv.

Art. 19. - (1) Rezultatul testului-grila se afiseaza la sediul spitalului public care
organizeaza concursul de ocupare a functiei de manager, in termen de 24 de ore de la
finalizarea probei. '

{2) Candidatii care au obfinut la testul-grild de verificare a cunostintelor o notd mai mica
de 7,00 sunt declarati respinsi si nu pot continua concursul.

(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul testului-grila in termen de 24 de ore de la
afisare. Contestatiile se solutioneaza de comisia de soluiionare a contestatiilor, in
termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

Art. 20. - (1) Proiectul de management reflectd modul Tn care candidatul analizeazi si
propune solutii de rezolvare a temei date.

(2) Tema proiectului de management vizeaza spitalul public pentru care candideaza.
Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie libere la publicare si
obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeaza concursul de ocupare a
functiei de manager are obligatia sd pund la dispozitia acestora, Tn maximum 3 zile de la
data solicitarii, copii ale bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat, structura
organizatoricd aprobata si structura de personal ale unitatii sanitare, aflate in vigoare la
data solicitarii.

Art. 21, -(1) Tema proiectului de management se afiseazd impreuna cu bibliografia
necesara, se realizeazd individual de cdtre candidat si se dezvoltd intr-un volum de
minimum 25 si maximum 50 de pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font Calibri,
dimensiune 13, cu spatiere la 1% randuri.

(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs inainte de data stabilita pentru
sustinerea acestei probe.

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de cdtre comisia de

al comisiei.

(4) Tn cazul n care existd diferente mai mari de un punct intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul proiectului
de management.



(5) Grila de punctare a proiectului de management este elaboratd de comisia de
concurs, se publicd pe site-ul spitalului public si se afiseazad la sediul acestuia, dupa
incheierea perioadei de Tnscriere a candidatilor.

Art. 22. - (1) Interviul si sustinerea proiectului de management se fac in plenul comisiei
de concurs, pe durata a maximum 30 minute. Aceastd durata poate fi suplimentatd de
presedintele comisiei de concurs in cazul in care se pun intrebari suplimentare.

(2) Cel putin jumatate din durata de timp prevazutd la alin.(1) se aloca in mod
obligatoriu sustinerii proiectului de management.

(3) Secretarul comisiei de concurs va consemna in scris sustinerea candidatului precum
si toate discutiile purtate in cadrul interviului. Daca exista posibilitatea, interviul va fi
inregistrat audio/video, cu acordul candidatului, iar in acest caz inregistrarea se
pastreaza pentru un termen de minim 3 ani.

(4) Tn urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc
nota definitivd pentru aceasta proba de evaluare.

Art. 23. - (1) In cadrul interviului se apreciazi abilitdtile candidatului de indeplinire a
atributiilor functiei de manager.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupa finalizarea interviului, intocmeste Fisa
interviului conform Anexei la prezentul Regulament.

(3) Rezultatul final al probei de interviu cu sustinerea proiectului de management este
media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs astfei:

a) 75% din rezultat este reprezentat de nota acordatd pentru abilitatile candidatului
potrivit Anexei la prezentul Regulament. ' :

b) 25% din rezultat se obtine din utilizarea opiiunii de prezentare a planului de
management intr-o limba de circulatie internationald, conform Art. 1., alineatul (1),
litera g) din prezentul Regulament.

(4) Rezultatele interviului cu sustinerea proiectului de management se afiseaza n
termen de 24 de ore de la finalizarea probei cu indicarea notelor obtinute atat pentru
proiectul de management cat si pentru abilitatile candidatului.

(5) Prevederile art. 19 se aplica ih mod corespunzator.

Art. 24. - (1) in cadrul interviului de selectie se pot adresa candidatului urmatoarele
~ categorii de Tntrebari:

a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat,
dezvoltdnd datele furnizate prin curriculum vitae (de exemplu: Ce puteti sa spunei
despre ......... ?); _

. . . b)intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau_situatii (de.

exemplu: Ati condus un colectiv de muncad/echipd vreodatd?);

c) intrebdri ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor
anumite situatii sau evenimente ipotetice (de exemplu: Tn cazul in care sunteti angajat,
cum ati proceda Th administrarea cheltuielilor legate de personal?};




d) intrebari de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat
prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sa revenim la subiectul
anterior. Spuneati ca. ........ ).

(2) Nu se adreseazi candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, activitatea
sindical3, religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

CAPITOLUL YV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 25. - Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii
consiliului de administratie al spitalului public care organizeaza concursul.

Art. 26. - {1) Punctajul final al fiecirui candidat se calculeazd conform mediilor obtinute
la cele doud probe, calculat cu doud zecimale, dupd cum urmeaza: 30% din media
testului grild, 70% din media planuiui de management si interviu.

{2) Tn baza punctajului final se intocmeste, in ordine descrescdtoare, clasamentul
candidatilor la concurs.

(3) La punctaje egale, departajarea candidatilor se face dupd media obfinuta la testul-
grila, iar la mentinerea egalitatii, dupd nota obtinuta la proiectul de management.

Art. 27. - Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor finale ale interviului cu sustinerea proiectului de management, respectiv a
rezultatelor rezolvarii contestatiilor.depuse cu privire la aceasta probd, prin publicare pe
site-ul spitalului si afisare la sediul acestuia si a Consiliului Judetean Harghita.

Art. 28. - (1) Tn termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor finale, presedintele
comisiei de concurs fnainteazd consiliului de administratie al spitalului public procesul-
verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina.
(2) Consiliul de administratie valideaza rezultatele concursului si solicita presedintelui
Consiliului Judetean Harghita emiterea dispozitiei privind numirea persoanei care a
castigat concursul. :
(3) Dosarele de inscriere, lucrdrile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele
intocmite pentru organizarea si desfisurarea concursului se pastreaza de cdtre spitalul
public care a organizat concursul.

Art. 29. - Pentru concursurile organizate in cursul anului 2013 si a anului 2014, taxa de
participare la concurs este de 800 lei/participant.

Miercurea Ciuc, 1? Q. 2013

Borbolyﬁa/la '

presedinte




ANEXA

_ la Regulament de organizare si desfasurare

a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele
publice din reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Unitatea sanitara:

-------------------------------------------------------

Candidat: NUME, PrenuUIME ...oovcvcevrreeeveie e ee s s e e e e
Calificare (profesie, grad profesional, titlu academic})

1. Aptitudini de comunicare:
- Excelente (10 - 9,50)

- Foarte bune (9,49 - 9,00)

- Acceptabile (8,99 - 7,00)

- Minime (6,99 - 5,00)

- Insuficiente (4,99 - 1,00)

|

|

|

|

|

I

|

| 2. Aptitudini si cunostinie manageriale:

| - Excelente, capabil sa si asume atributiile functiei de manager fard o pregatire
| prealabila (10 - 9,50)

| - Foarte bune, este necesara putina pregatlre (9,49 - 9,00)
| - Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil sa invete (8,99 - 7,00)
| - Necesitd multd pregatire (6,99 - 5,00)
| - Nuare aptitudini manageriale (4,99 - 1,00}
I

|

I

|

|

I

3. Ambitii profesionale:
- Fixeaza obiective foarte ambitioase (10 - 9,50)
- Scopuri de nivel inalt (9,49 - 9,00)
- Obiective de nivel mediu (8,99 - 7,00)
Oblectlve Ilmltate nu este foarte ambl'glos (6 99 5 00)

4. Motivare:

- Motivare excelenta, dorinta puternica de a munci (10 - 9,50)

- Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe Intrebari (9,49 - 9,00}
- Dorintd de a munci (8,99 - 7,00)




- Putin interesat de ocuparea functiei (6,99 - 5,00)
- Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil (4,99 - 1,00}

5. Corespunzator pentru ocuparea functiei de manager de spital public:
- Excelent pentru aceasta functie (10 - 9,50)

- Foarte bun pentru aceastd functie (9,49 - 9,00)

- Satisfacator pentru aceasta functie (8,99 - 7,00)

- Incert pentru aceasta functie (6,99 - 5,00)

- Nesatisfacator pentru aceasta functie (4,99 - 1,00)

6. Autocontrol:

- Are o0 excelenta abilitate de a se controla (10 - 9,50)

- Siguranta de sine, Tncredere in capacitatea sa de a rezolva problemele
(9,49 - 9,00)

- Autocontrol mediu (8,99 - 7,00)

- Pare suprasolicitat, nervos (6,99 - 5,00)

- Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99 - 1,00)

7. Impresie generala:

- Excelenta (10 - 9,50)

- Foarte buna (9,49 - 9,00)

- Buna (8,99 - 7,00}

- Satisfacatoare (6,99 - 5,00)

- Nesatisfacatoare (4,99 - 1,00)

Nota obtinutd®): ..o - candidatul este®*): ...

Evaluator (membrul Comisiei de concurs),

*) Se trece nota interviului, calculata, cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor
acordate la fiecare dintre cei 7 indicatori evaluati.
**) Aprecierea candidatului in functie de nota obiinutd:
__ __-FOARTEPOTRIVIT(10-9,50) .

- POTRIVIT (9,49 - 9,00)
- DESTUL DE POTRIVIT (8,99 - 7,00)
- NEPOTRIVIT (6,99 - 1,00}
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PROCES — VERBAL

Tncheiat astizi, la data de 18. /o .2013, cu ocazia afigarii unui proiect de dispozitie a
Presedintelui Consiliului Judetean Harghita

Subsemnatii, Csata Tiinde, director general la Directia generald management, Zonda
Erika, director general la Directia generala programe si unitdii subordonate, si Csiki
Attila-L6rinc, consilier in cadrul Compartimentului coordonare institutii subordonate,
la data de 48 {©.2013, in temeiul prevederilor art. 6 al Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald Th administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare, am procedat la afisarea urmatorului proiect de dispozitie la afisierul
Consiliului Judetean Harghita si pe pagina web al Consiliului Judetean Harghita,
respectiv www.judetulharghita.ro:

Proiect de dispozitie privind modificarea Dispozitiei nr. 1413/2011 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua
proprie a Consiliului Judetean Harghita

Propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la proiectul de act normativ supus
dezbaterii publice, care vor fi eventual formulate in legdturd cu proiectul de
dispozitie, puteti trimite in scris intr-un termen de 10 zile de la aparitia anuntului pe
adresa de e-mail:

csatatunde@judetulharghita.ro sau zondaerika@judetulharghita.ro.

Zonda Erika Csata Tiinde
diredtdr general director g

Csiki Attila-Lérine
consilier

CN

Miercurea Ciuc, 18.10.2013



