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Catre,

Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din Romania

Stimate Domnule Presedinte Marian Oprisan

Referitor la: proiectul de Hotdrdre a Guvernului privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale, Vé transmitem punctul de vedere si observatiile ficute la analizarea
acestei initiative legislative de catre Directia General3 de Asistenti Social3 si Protectia Copilului
Harghita si de cdtre Asociatia Caritas Alba lulia - Ciminul de batrani ,Sf.Elisabeta”{Gheorgheni)
dupd cum urmeaza:

l.Directia Generald de Asistentad Social3 si Protectia Copilului Harghita

Standardele minime de cost pentru serviciile de tip rezidential destinate copiilor
propuse in cazul copiilor plasati in case de tip familial, respectiv in apartamente sunt cu muit
sub costurile reale, care in prezent in cazul DGASPC Harghita se ridici la valoarea de 53.600
leifan.

Luand in considerare standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor, considerdm c3 acestea vor fi imposibil de indeplinit cu sumele
propuse in proiectul de hotdrare in cazul caselor de tip familial si a apartamentelor.

De asemenea, in conditiile in care un obiectiv important al Strategiei nationale pentru
protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2020, este cel de continuare a tranzitiei de la
ingrijirea institutionald a copiilor la ingrijire comunitard, prin inchiderea centrelor de tip vechi si
dezvoltarea de servicii comunitare, considerim ci standardele de cost pentru casele de tip
familial sau apartamente trebuie sd fie la nivelul standardelor de cost pentru centrele
rezidentiale, respectiv de cel putin 50.000 lei/an, stimulind astfel dezinstitutionalizarea si
inchiderea centrelor vechi.

Tn ceea ce priveste numarul de beneficiari /salariat, considerdm ¢ in standardul de cost
acesta trebuie prevazut in cazul fiecdrui serviciu social, nu doar pentru serviciile sociale
destinate prevenirii si combaterii violentei in familie, deoarece acest raport este prevazut in
prezent in diferite acte normative (in standardele minime de calitate in cazu! copiilor, in




Nomenclatorul serviciilor sociale, in cazul persoanelor adulte cu dizabilititi si a persoanelor
vérstnice).

cazul centrelor rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti s-a fundamentat pe o
estimare a necesarului de personal de specialitate, astfel:

- 1 angajat pentru 1,43 persoane cy handicap in centruf de ingrijire si asistenta;

- 1 angajat pentru 1,22 persoane cu handicap in centrul de abilitare si reabilitare;

- 1 angajat pentry 1,67 persoane cu handicap in centrul de pregatire pentru viat3 independents;
~ 1 angajat pentry 2 Persoane cu handicap in locuintd maxim protejata;

l.Asociatia Caritas Alba lulia_- Ciminul de batrini ,,Sf.Elisabeta"‘Gheorgheni{

1. Propun actualizarea standardelor de cost, avand in vedere modificarea salariului minim de pe
€conomie de la 1900 la 2080 de [ej

operate modificdri la capitolul cheltuieli materiale st servicii. Astfel, lo elaborarea standarduiui
de cost s-qu mentinut valorile anuale aferente ale cheltuielilor materiale si a celor cu hrang.
Propun actualizarea cheltuieliior materiale, deoarece din anul 2015 am avut cresteri de pret a
energiei electrice, termice, gaze naturale etc.

national unic de asigurdri de sdndtate, pentru finantareq drepturilor de personal ale
personalului medical si g medicamentelor. Propun mentionarea, dacj este cazui, ca standardul
de cost include sau nu sumele primite din Fondul national unic de asigurdri de sanitate, pentru
finantarea drepturilor de personal ale personalului medical $i @ medicamentelor.




rfin HG nr.153/2018, in caz contrar nuU putem aprecia valoarea minimj a costului standard
~_pentry persoanele cu dizabilitdti. Citez din Nota de fundamentare: De asemenea, in ceeg ce
priveste Cheltuieli cu salariile brute si contributiile salarigle ale angajatorului, s-au avut in vedere
datele mentionate mai sus, fdrG a fi luate in considerare sporurile pentry conditii de muncd
-aprobate prin HG nr.153/2018 ce urmeazd o fi asigurate de 1o bugetul judetului. Sporul maxim
care poate fi acordat pentry personalul din sectorul bugetar este de 30%, dacs aproximam c3
pentru tot personalul angajatd in medie se acord3 un spor de ex. de 22%, atunci pentru CIA
pentru persoanele cu dizabilitati standardul de cost se modificd de la 50981 lej Ia aproape
59.000 lei/beneficiar.

4. Nota de fundamentare face referire la 0 anex3 inexistentd din HG 866/2000: Numdrul estimat
de ore de ingrijire si de materiale igienico-sanitare in functie de gradul de dependentd conform
recomanddrilor previzute in anexa nr.4 fa Grila de evaluare g persoanelor vdrstnice aprobatd
prin HG nr.886/2000;: In HG866/2000 nu exista anexa 4 si nu sunt stabilitate nici procedurile de
stabilire a numarului de ore de ingrijire si a necesarului de materiale igienico-sanitare pe grade
de dependents.

5. Referitor la ciminele de batrani observim, c3 standardele de cost au fost stabilite pe baza
Proiectului de hot3rare privind standardelor minime de calitate, afiate incd in dezbatere. La acel
proiect de hotédrare am depus citeva observatii pe care inserez sj aici, cu scopul de a demonstra
¢a rapoartele de angajat/beneficiar, de 0,2/0,33/0,57 pentru gradele de dependents n/man,
conform HG 866/2000, sunt insuficiente pentru functionarea centrelor rezidentiale pentru
persocanele in virst3, dupd cum urmeazs:
a. Raportul de 1 angajat la 5 beneficiar ar face imposibild functionarea in bune conditii si Tn
siguranta a centrelor rezidentiale pentru persoane varstnice cu gradul ili de dependents.

centru, 24/24 ore, respectiv 7 zile saptdmaénal, si ingrijeasc3, s3 faca curatenie, si facs
mancare, si facj evaludrile/reevaluirile, si se ocupe de tratamentele medicale,
medicamente etc. Raportul minimal necesar ar trebui s3 fie 0,4 angajat la un beneficiar.

b. Pentru sectiile unde sunt ingrijite persoane in varst3 semidependente, cu grad de
dependent3 Il, este nevoie mentinerea raportul de 0,5 angajat la un beneficiar.

C. Propunem un raport de 0,75 angajati la un beneficiar (1,5/2) pentru persoanelor
varstnice dependente incadrate in gradele de dependent3 A, 1B $i IC prin asimilare
aproximativa cu norma de personal pentru persoanele adulte cuy dizabilitati, de 1/1,
stabilitd in HG 867/2015, deorece multe persoane in varstd sunt incadrate in grad de
handicap grav. (de ex. diferite forme de dement&). Nu este nevoie de un raport de 1/1,







deoarece nu este nevoie de realizarea tutror activitatilor previzute in standardele
minime de calitate pentru persoanele adulte cu dizabilitati.

d. De asemenea, pentru raporturile de angajat/ beneficiar stabilite in Standardele minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca focuinte protejate pentry
persoanele vérstnice, cod 8730 CR-V-1jj se prevad urmatoarele:

Pentru locuintele maxim protejate raportul angajat/beneficiar este de minimum 1/1; pentry

locuintele mediu protejate raportyl angajat/beneficiar este de minimum 1/2, iar pentru

locuintele minim protejate raportul angajat/beneficiar este de minimum 1/4.

Si acestd prevedere este motiv serios pentry Cresterea numarului angajatilor
persoanele In varsta, avand in vedere, cd activititile desfasurate in ciminele de batrani sunt cel
putin la nivelul serviciilor prestate in locuintele protejate.

Stabilirea unui raport suficient de angajat/ beneficiar pentru centrele rezidentiale pentry

-

persoanele in varstd din Romania serveste intereselor acestor Persoane, in caz contrar degeaba

Miercurea Ciuc, 15 nociembrie 2018.




