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Referitor la: proiectul de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind Infiintarea Autoritétii
Nationale pentru Formare Profesionald Initiald in Sitem Dual din Roménia, vi transmitem
punctul de vedere si observatiile facute la analizarea acestei initiative legislative.

Atasdm, de asemenea si concluziile-observatiile primite din partea Asociatiei
Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Zona Odorhei, referitoare la initiativa legislativd in cauzi.

Proiectul de act normativ Propunerea Motivare ~Observatii
Toate articolele si aliniatele | Eliminarea cuvantuiui | Formarea initiald poate fi
in care se foloseste sintagma | "initiald” Tn toate formele | inteleasd ca  fiind  doar
*formare sale. dobéndirea primei calificiri, de
profesionald  inifiala Tn| - _ ex. cea de nivel 4 CNC
sistem dual din Romania” {muncitor).Dar $i prima

calificare de nivel 5 este initiala.
Scopul ar fi promovarea formérii
n sistem dual la toate nivelurile

de calificare.
la art.3 se introduce un { Este necesara urmarirea
nou alineat: evolutiei absolventilor, pentru

e/) gestionarea in format | validarea eficientei acestui tip
electronic a bazei de date | de formare.

cuprinzdnd  absolventii
acestui sistem de formare
si a evolutiei lor in cariera
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Art. 3; Art. 3; Sistermul dual autentic asigura
j) asigurarea promovarii | j} asigurarea promovarii | formare pentru toate nivelurile
conceptului  de formare | conceptului de formare | de calificare, fard a fi esentiald
profesionald initiala  Tn { profesionala In sistem | echivalarea nivelurilor cu cele
sistem dual prin scoala | dual, incepand cu scoala | ISCED. Scopul acestui sistem
profesionala in Sistem Dual. - | profesionalda in Sistem | este formarea de specialisti in
Dual. diverse domenii. '

Art. 5. Art. 5. Cu un numar de 50 posturi nu se
(3} Numarul maxim de|(3) Numarul maxim de|poate asigura o distributie
posturi al Autorititii este de | posturi al Autoritdtii este | teritoriald eficienta.

50 de posturi, exclusiv de 150 de posturi, exclusiv | Autoritatea trebuie sa aib3

presedintele, vicepresedintii
si cabinetul presedintelui.

presedintele,
vicepresedintii si cabinetul
presedintelui.

Art. 6. _ : _
2) Tn cadrul Autoritdtii se
infilnteaza si functioneaza 8
birouri regionale Tn

zonele de dezvoltare din
Romania, organizate ca
directii in structura acesteia.

Art. 6.

2) Tn cadrul Autoritétii se
infiinteaza si functioneaza
8 structuri regionale Tn

zonele de dezvoitare din

Art.6.

Romania, organizate ca
directii regionale n
structura acesteia.

Art.6. Se propune
introducerea unui  nou
alineat, alineatul (3):

(3)  Tn fiecare judet
functioneaza un
birou - . organizat ca
structura - a  directiei

regionale de care apartine
judetul respectiv.

capacitatea de a sesiza la timp si
eficient necesitatile pietei fortei
de munca, precum si feedback-
ul furnizat de acesta la actiunile
sistemului de formare.

Fard aceasta - distributie
teritoriald nu se poate asigura o
comunicare  eficienta intre
angajatori, furnizorii de formare
si Autoritate, respectiv stabilirea
necesitatilor de formare si
reactia la acestea.
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Observatii privind infiintarea, organizarea si functionar_ea Autoritatii Nationale pentru

¥

Formare Profesionala Initiald in Sistem Dual din Romania

Pe baza experientelor si a consultarii cu participantii economici in formarea profesionala
in sistem dual am tras diferite concluzii privind contractele, pregatirea practicd-teoretica si
sprjinul financiar acordat de stat,eventual de catre primarii. Din discutiile purtate cu agentii
economici, membrii Asociatiei Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Zona Odorhei, reiese ca
acestia sunt sceptici in privin{a infiintarii unei autoritati nationale pentru formare profesionaia
in sistem dual. Prezentdm mai jos punctul de vedere si sinteza opiniilor din partea Asociatiei
Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Zona Odorhei.

Problema contractului si a clauzelor

- Tnlegaturd cu incheierea unui contract de practica, copiii la 14-15 ani, de fapt minori, nu
sunt-Tn stare sa ia in serios un contract, sa stie ce inseamna de fapt s fii contractant. In
locul lor parintele, tutorele semneazi contractul de pregitire si astfel apare problema
imprevizibilitatii circumstantelor in viitor;

- conditiile executarii contractului de lunga durata — 3 ani — pot fi influentate de anumite
circumstante exterioare independente de vointa partilor contractante, schimbarea
conjuncturald de exemplu puténd duce la neintelegeri si conflicte in privinta angajarii

A obligatorii;

- ar fi favorabil ca, companiile sa aiba avantajul la momentul absolvirii scolii{imedii/liceale),
cand copiii inplinesc varsta de 17-18 ani, de a intocmi un contract de munca cu elevul
pregatit practic la respectivul agent economic. Totodata, la finalul pregatirii, copiii, majori
la momentul respectiv, pot schimba optiunile, lucru care este firesc,ei avind dreptul la
libertatea muncii, si la propria decizie. Totusi, companiile au nevoie de o garantie, un fel
de pact-compromis semnat de ambele parti, ca dupa absolvirea formelor de tnvitdmant
si a formarii profesionale absolventii sd pastreze legatura cu companiile, si s& ocupe un
loc de munca in cadrul companiei deja cunoscute;

- programul pregétirii n sistem dual nu asigura operatorului economic posibilitatea de a
reflecta la pregatirea teoretica a elevilor. Avand n vedere faptul ¢a in primul an de scoald
sunt prea putine ore de practica pentru nvatarea unor meserii, ar trebui ca programul
educational s3 fie modificat in asa fel incdt numarul orelor de practica s& fie in echilibru
sau sa depaseasca daca este nevoie numarul orelor de pregatire teoretica.

Selectare pe baza criteriilor de specialitate, profesie

- ar fi convenabil ca elevii care intra in sistemul dual, sa indeplineasca unele cerinte
specifice profesiei. Unele profesii cer aptitudini deosebite, de aceea este necesar ca elevii
sd corespundd unor conditii pentru a profesa cu succes in viitor .Astfel, propunem ca la
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N4
admiterea in scoli profesionale testeie de aptitudini pentru elevi s3 fie diferentiate dup3
cerinteie/specificul profesiei. Tn acest scop trebuie initiate discutii Tntre institutiile de
invatdmant cu formare profesionals si agentii economici.

Fonduri, sprijin material

- legea nu precizeazi care ar putea fi obligatiite sau opfiunile primariilor — Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 - dar nici nu interzice primériilor s& acorde subventii companiilor,
agentilor economici implicati in sistemul dual. O solutie ar fi ca primariile s3 ia in calcul
posibilitatea de a reduce impozitele si taxele locale ale companiilor care participd in
sistemuf dual . : :

- trebuie clarificat in ce conditii pot beneficia companiile contractante de facilitati fiscale
din partea statului ludnd tn calcul ¢ operatorii economici sunt nemulfumiti cu sprijinul
intermitent acordat de stat. Totodatd companiile se tem ci dupa absolvirea formelor de
nvatdmént, elevii nu vor deveni angajatii lor. Pe langd aceasta, agentii economici,sunt
neincrezatori Th sistemul dual din cauzd c3 acesta nu oferd nici o garantie cd elevii
pregititi de ei, dupd terminarea liceului vor fi pentru cativa ani angajatii lor, astfel c3
investitia facuta de ei nu va fi compensata in viitor;

- fonduri de formare — actul normativ nu mentioneazi dacs Autoritatea va avea fonduri
pentru pregatire,cuantumul acestora si pentru ce perioads; '

- modificarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 (prin 0OG. nr. 94/2014 si prin OG nr.
81/2016) nu a reusit sa clarifice conceptul dual, astfel cd se pune problema daci exist3
garantii ,ca Autoritatea Nationald s3 rezolve/remedieze problemele existente.
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