ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE :

pispoziTiA nr. 4509 2018
privind aprobarea Regulameritului de organizare §i desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoan3 fizicd al Spitalului Judetean de Urgenta
Miercurea Ciuc din reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita

Presedintele Consiliului Judetean Harghita,

Avand in vedere Expunerea de motive nr. 22681/2018, initiatd de Directia generala
management §i Directia generala programe, proiecte si achizitii publice, privind
aprobarea Regulamentutui de organizare si desfasurare a concursuiui pentru ocuparea
functiei de manager persoand fizica din Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc din
reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita si Procesul - verbal nr. 22701 /2018
privind indeplinirea exigentelor de transparentd decizionald;

Tn baza prevederilor art. 177, alin. (1)-(2) si art. 187, alin. {10), lit. b) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul san&tatii, republicatd, cu modificarile s
completirile ulterioare, ale Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicat3, si ale Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1520/2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoand fizica din spitalele publice din reteaua proprie a
Ministerului Sanatatii;

in temeiul art. 104, alin.(1), lit. f) ¢i al art. 106, alin.(1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

DISPUNE

Art. 1. - Se aproba Regulamentul de organizare §i desfagurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoand fizica al Spitalului Judetean de Urgenta

Miercurea Ciuc din refeaua proprie a Consiliuiui Judetean Harghita, prevazut in Anexa
nr.1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. - Incepand cu data intrarii Tn vigoare a prezentei se abrogd Dispozitia nr.
386/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica al Spitalului Judetean de Urgenta
Miercurea Ciuc din reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita.
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Art. 3. - Cu aducere la Indeplinire a prezentel dispozitii se incredinieazd presedintele
Consiliului Judetean Harghita, Borboly Csaba, Directia generald administratie publica
locald, Directia generald management, Directia general3 programe, proiecte si achizitii
publice, Consiliul de administratie al Spitalului Judetean de Urgenid Miercurea Ciuc.

Art. 4, - Dispozitia se comunica de Directia generald administraiie publicd locala:
presedintelui Borboly Csaba, vicepresedinteiui Bird Barna-Botond, vicepresedintelui
Barti Tihamér, Directiei generale management, Directiei generale programe, proiecte i
achizitii publice si Directiei generale administratie publicd locala din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Harghita, Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea
Ciuc, precum si Institutiei Prefectului Judefutui Harghita.

- Totodata prezenta dispozitie se afiseazda prin grija Directiei generale
administratie publica locald la afisierul Consiliuiui Judetean Harghita si se publicd pe site-
ul www.judetulharghita.ro, respectiv se trimite anunful public citre mass-media. De
asemenea, prin grija Directiei generale administratie publicd locald se publicd in
Monitorui Oficial al Judetului Harghita.

Miercurea Ciuc, 11 dDecehB2A€ 2018

presedinte



ROMANIA

JUDETUL HARGHITA De acord,
CONSILIUL JUDETEAN _

Nr. QQG@’ 9?5 09, 2018 Vicepresedinte

Biré Barna-Boiond
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Expunere da motive
privind aprobarea Regulamentulul de organizare si desfisurare a concursulul pentru
ocuparea functiel de managsr persoand tizicd din Spitaiul Judetean de Urgenia
Misrcurea Cluc din reteaua progrie @ Congiliviul Judetean Harghita

Potrivit art. 187, alin. (10), lit. b) din Leges nr. 95/2006 privind reforma In domeniul
sandtdtii, republicatd, cu modificdrile st completérite ultericare, Consiliul de
administratie organizeazd concurs pentry "“{“I,!cé% 2z functiei de manager in baza
regulamentulul aprobat prin ordin al ministruiul s&natatii, al ministrului de resort sau,
dupd caz, prin act administrativ al primeryiyl unitatii administrativ-teritoriale, al
primaruiui general al municipiulul Bucuresti sau al presedintelui consiliulul judetean,
dupa caz.

Prin ordinui m%ﬁistmfui sanatat OMS. . 152072016 a fost aprobat Regulamentul de
organizare st desfisurare a concursuiui pentru couparea functiel de manager perscand
fizica din spital eie publice din reteaus proarie a Ministerului Sanatatii, respectiv au fost
abrogate: OMS. nr. 108272010 privind a;}:‘abmea Regulamentului de organizare §i
desfdsurare a concursului pentru ocuperez funciiel de manager persoand fizicd din
spitaleie publice din refeaua proprie & Ministerulul Sanatétll, cu modificdrile ulterioare,
precurn si OMS. nr. 1191/2010 privind stabili cuantumulul sumei de participare fa
concursurile organizate peniru ocupares fum:'i;éeé de manager persoand fizicd din
spitalele publice din rejeaus proprie a Minis t SEnAtati

1 Legea nr. 95/2006 consiliul de
upa caz, pentru seleclionarea
asigure managementul unitatii

rutui sanatdtii seu, dupa caz, prin

proprie si, respectiv, orin act
tiv-teritoriale, al pr:maru;u; general al

Gl judetean, prin hotdrdrea senatului

Luand In considerare prevederila art, 177, alin, {1
administratie organizeaza concurs sau liciial
manageruiui, respectiv a unsi g ’-'WS{Z"E‘;HE-
sanitare, potrivic normelor apr
ordin al ministrului din mind
administrativ al primarului um*s}rs' administy
municipiuiui Bucuresti sau al presedirdsiul o
universitatii de medicing si farmacie, aupi caz
rgm’s:a cu nr. 5196/12.02.2018,
541/12.09.2018, prin care se
de solutionare a contestatiilor
Seitalyl Judetean de Urgentd
ynpletarea reguiamentulul de

Avand Trn vedere adresa Directiel «
Inregistrata la Consiliviui zs:‘?:&;:e;s
solicitd revocarea comisiel de cor
constituite pentry ocuperea ,
Miercurea Ciuc, Totodaid, se propuneg o8




concurs privind suplinirea membrilor celor doul cornisii, deoarece se poate constata un
conflict de interese, neprevizibil la momentu! desemndrii membrilor, precum si
posibilitatea c.iegem temei dintre mai multe ofarte.

Anexam ia prezenta si Hotdrdrea Consiliului de administratie al Spitalului Judetean de
Urgenta Miercurea Ciuc cu nir. 20/20138, In acast sens.

Prin urmare, este necesara aprobarea noulul Regulament de organizare si desfésurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager parscand fizica din Spitalul Judetean
de Urgentd Miercurea Ciuc din reteaua proorie a Consiliului Judetean Harghita prin
dispozitia presedintelui consifiuiul judetean.

Totodata, propunem abrogarea Dispozitipi presedintelui Consiliului Judetean Harghita
nr. 386/2018 privind aprobarea Regulamentuiul de organizare si desfisurare a
concursuiui pentru ocuparea functiel de manager persoana fizicd al Spitalului judetean
de Urgenid Miercurea Cluc din reteaua provrie & Consiliulul Judetean Harghita.

Avand in vedere cele de mai sus, propunani spre agrobare proiectul de disgozitie privind
Regulameniul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica din Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc din reteaua
proprie a Consilivlui Judetean Harghita.

Miercurea Ciug, 25.09.2018




ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN Anexa nr. 1
PRESEDINTE la Dispozitia nr. 44 09 2018

Regulament de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica al Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc din refeaua
proprie a Consiliului Judetean Harghita

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea functiei de manager din spitalele publice aflate in reteaua proprie a
Consiliului Judetean Harghita se face prin concurs, la care au acces persoanele fizice
care intrunesc cumulativ urméatoarele conditii:

a) cunosc limba roména, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invatdmant superior medical, economico-
financiar sau juridic;

¢} sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministeruf Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori
sunt absolven{i ai unui masterat, doctorat, competenta sau atestat in management
sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de Tnvatamant superior

acreditata, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lungd .- .

durata, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea funciiei de manager din cadrul spitalelor publice se
organizeaza de catre consiliul de administratie al spitalului public respectiv si se
desfasoarad la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului regulament.

{3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului -
de administratie al spitalului public care organizeaza concursul.

ART. 2

Consiliul de administratie al spitalului public adopta o decizie privind componenta
comisiei de concurs i a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si supleantii
acestora, cu cel putin 30 de zile Thainte de data-limitd de depunere a dosarelor de
Tnscriere la concurs.

ART. 3

(1) Concursul se desfasoara tn doua etape, dupd cum urmeaza:

a) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul
de concurs, etapa eliminatorie; . _

h) etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management,



{2) Tn urma verific3rii indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respingi, putdnd participa la etapa de
sustinere publica si de evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati
admisi.

ART. 4

(1) Punctajul maxim aferent probei de susiinere publicd si de evaluare a proiectului de
management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00.

(2) Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare,
clasificarea candidatitor care au promovat concursul.

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea funciiel de manager zl spitalulul public pentru care a
concurat.

ART. 5

{1} Censiliul de administratie al spitalului public afiseazi |z sediul spitalului si publica
pe pagina de internet a spitaluiui, pe portatul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de
internet a Ministerului Sanatatii, la sectiunea "concursuri manageri”’, anuniul de
concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs,

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b} focul si perioada de desfisurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va
desfisura proba constand Tn sustinerea publicd a proiectului de management;

¢} locul si perioada de inscriere;

d) continutul dosarului de inscriere;

e) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail |a care orice persgand poate sa Tsi manifeste intentia de a participa
la sustinerea publicd a proiectului de management 5i poate adresa intrebéri candidatilor
n legdturd cu proiectul de management si termenui-limita pana la care pot fi transmise
solicitdrile de participare si eventuale Tntrebari.

(3) Bibliografia continand legislatia specificd activitdtii spitalului public si lucrrile de
specialitate In domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul
careia pot fi adresate intrebar] cu ocazia sustineril publice a proiectului de management
se stabileste de cdtre comisia de concurs si se publicd Impreund cu anunjul de concurs.
Comisia de concurs va asigura punerea la dispozitia candidaiilor & bibliografiei constédnd
in lucrdri de specialitate in domeniul managementuiui sau managementului sanitar Tn
format electronic pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste materiale
bibliografice.

CAPITOLUL i
Organizarea concursului pentru ocunarea funciial de manager persoana fizicd

ART. &

(1) Comisia de concurs este formatad din presedinte, 2 membri st un secretar, nuMIti
de cdtre consiliul de administratie al spitaiului. Secretarul este numit din cadrul
membrilor consiliului de administratie si nu are drept de vot ¢ notare a candidatilor.

(2) Presedintele comiisiei de concurs este presedintele consitiului de administragie al
spitalului. Ceilaiti 2 membri cu drept de vot gi notare ¢in cadrul comisiel de concurs sunt



numiti de cdtre consiliul de administratie dintre persoane din cadrul consiliului de

administratie sau din afara acestuia, avind experients de minimum 3 ani ca manager de
spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau
sdndtate publicd si management.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etic3 al
spitalului unde se organizeaza concursul are calitatea de observator fara drept de vot §i
notare Tn cadrul comisiei de concurs, insa are drepiul de a adresa intrebéri candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte, 2 membri si un
secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contastatilor este un membru al consiliului
de administratie al spitalului. Ceilalii 2 membri sunt persoane avand experientd de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar i
specialitatea management sau sanadtate publicd 5i management.

{6} Nu pot face parte din comisia de concurs i din comisia de sclutionare a
contestatiilor persoanele care au sot/sofie, rude sau afini pand la gradul al IV-iea inclusiv
in réndul candidatilor sau aflate in raporiuri cu caracter patrimonial cu oricare dintre
canaidati.

(7) in termen de 3 zile de la finalizarea pericadei de inscriere la concurs, fiecare dintre
membrii comisiei de concurs si ai comisiei de sclutionare a contestatiilor va da o
declaratie de imgartialitate din care sa rezulte c& nu se afld Tn niciuna dintre situatiile
prevazute ta alin. {6) raportat ia candidatii Tnscrigl ia concurs, precum si o declaratie de
confidentialitate.

ART, 7 _

(1) Consiliul de administratie af spitaiulul public sune |3 dispozitia comisiei de concurs
mijioacele birotice necesare desfasurdrit concursului, fa masurile necesare asigurarii
securitaili informatitlor pe toatd pericada acestula §i asigurd buna desfasurare a probei
consténd In sustinerea publicd a proiectului de management, prin intermediul
personaluiui de paza si protectie al spitalului.

{2) Membrii comisiei de concurs poartd Tnireaga raspundere pentru asigurarea
legalitatii i corectitudinii in ceea ce priveste evaivarea candidatilor, asigurarea sanselor
egale pentru acestia, securitatea continutuiui probelor de evaluare si a documentelor
elaborate de comisie. .

{2) Presedintele comisiel de concurs stabilestie atributii suplimentare pentru membrii
comisiel de concurs, dacd apreciazd ca fiind necesare pentru o mai buna desfasurare a
concursului, '

ART. 8

Comisia de concurs are Tn principal urmatoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art, 5 alin. {3);

b) analizarea si verificarea dosarelor de Inscriere a candidatilor;

c) intocmirea listel candidatitor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor Tnainte de inceperea prokei de evaluare privind regulile
desfasurarii concursului;

e) organizarea probei de evaluare constand in sustinerea publicd si evaluarea
proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probei de evaluare
si pentru finalizarea concursului, inclusiv planul Intreldrilor urmand z fi adresate;



g) publicarea proiectelor de management ale candidatiior pe pagina de internet a
spitalului cu cel putin 5 zile inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu
asigurarea protectiei datelor cu caracter persona! ale candidatilor, conform legii;

h) evaluarea si notarea candidatiior;

i) stabilirea clasificarii candidatilor in functie de notele obtinute;

j} transmiterea in scris catre departamentul de resurse umane a spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la sediul
spitalului si publicate pe pagina de internet a spitalului;

k) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazd de proces-
verbal, comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

[} dacd este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solufionare a contestatiilor a
tuturor documentelor necesare in vederea anatizarii st solutionarii acestorg;

m} Tnaintarea rezultatelor finale ale concursului cdtre consiliul de administratie.

ART. 9

{1) Comisia de solutionare a contestatiilor are In principal urmatoarele atributii:

a) solutioneazad contestaiiile depuse de candidafl cu privire [a rezultatu! verificarii
dosarelor candidatilor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidaii cu privire la notarea probei constand
in sustinerea publicd st evaluarea proiectului de management;

c) transmite rezuitatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiel de
concurs, catre departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate
candidatilor.

{2} Deciziiie comisiei de soluionare a contestatiifor sunt definitive i sunt aduse la
cunogtinia contestatarului prin afisare la sediui spitalului public si prin publicare pe
pagina de internet a spitalului, Tn termen de maximum 24 de ore de la solutionarea
contestatiilor. '

{(3) Candidatul nemultumit de modul de sciutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 10 _

Secretarul fiecdrei comisii are, In principal, urmatoarele atributii:

a} urmareste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfdsurarea
concursului:

b) redactezzd si semneazd intreaga documentafie privind activitatea specificd s
comisiai din care face parte, inclusiv procesele-varbale ale fiecirel sedinte de lucru a
cornisiei;

c} Intocmeste lista de participare a perscaneior interesate la sustinerea publicd a
proiectuiui de management;

d) indeplineste crice sarcini specifice necesare bunei desfasurari a concursului.

CAPITOLUL iR
Inscrierea candidatilor
ART. 11 _
Inscrierea candidatilor se face la sediul spitaiului public unde se organizeazd concursul
pana la data-limitd stabiiitd n anuniul de concurs.
ART. 12 | _
Dosarul de inscriere trebuie s conting Tn principal urmatcarele documente:



a) cererea de inscriere la concurs Tn care candidatul mentioneaza functia pentru care
doreste sd candideze; _

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate; ,

c) copia certificata pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformifate a documentelor care atestd absolvirea
cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar prevazute la art.1
alin.{1) lit.c) ori a diplomei de masterat sau doctorat Th management sanitar, economic
sau administrativ, organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata, potrivit
legii;

e} curriculum vitae;

f} adeverinia care atestd vechimea Tn posturi cu studii universitare de lungad durata
sau copie certificatd pentru conformitate a carnetulul de muncd;

g) cazierul judiciar sau declaraiia candidatuiui din care rezultd cd acesta nu are’

antecedente penale si sl exprima consimidmantul pentru obiinerea extrasului de pe
cazierul judiciar de cdtre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul
judiciar, republicatd, cu modificdrite si completarile ulteriocare;

h} adeverinta din care rezultd cd este apt medicai, fizic si neUropsihic;

i} declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea Tnainte de
anul 1689;

i) copie certificatd pentru conformitate a actelor {certificat de casdtorie etc.) prin care
candidatul si-a schimbat numele, dupa caz;

k) proiectul de management realizat de candida;

I} declaratie pe propria raspundere a canaidatuiul cd proiectul de management este
conceput si realizat integral de citre candidat;

m} declaratie pe propria réaspundere €& In uitimii 3 ani nu a fost constatata de catre
institugia competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu
privire la candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de inscriers;

o) declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor personale, completata
conform modelului prevazut n Anexa nr. 2 1 prezeniui regulament.

ART. 13 '

(1) Tn termen de 3 zile lucritoars de la date finalizérii Inscrierilor, comisia de concurs
verificd dosarele depuse si stabileste paniru fiecare candidat rezultatul "admis" sau
"respins” si face publice rezuitatele verificarii dosarelor.

(2) Rezultatul verificdrii dosarelor de Triscriere se afiseazd la sediul spitalului public
care organizeazd concursul de ocupare a funciiei de manager §i concomitent se publicd
pe pagina de internet a acestuia.

(3} Candidafii pot sd conteste acest rezuifat In termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneaza de comisiz de solutionare a contestatiilor, in termen
de 48 de ore de |z data expirérii termenului de depunere a acestora.

{5) Concursul este continuat numai de candidatli declarafi "admis", dupa solutionarea
contestatitlor In conditiile alin. {4}.
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(6) Cu cel pugin 5 zile Tnainte de data desfiasurdrii probei constand in sustinerea
publicd a proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe
pagina de internet a spitalului profectele de management depuse de toti candidafii
declarati admisi Tn urma finalizarii probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii.

CAPITGLUL IV
Desfasurarea concursului

ART. 14

(1) Sustinerea publicd a proiectului de management de citre candidati va avea loc la
data prevazutd in anuntul de concurs, dar nu mai térziu de 15 zile de la data-limitd de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie s8 evidentieze modul in care cendidatul
analizeaza si propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de managerment face referire la spitalul
public pentru care candideaza si problemele concrete ale acestuia. informatiile necesare
pentru realizarea proiectului trebuie s& fle accesibile candidatilor si obtinute n
conformitate cu prevederile legale in vigoare

{4} Lz cererea candidatilor, spitaiul pui.ar care organizeaza concursul de ocupare a
functiei de manager are obligatia s puna ia dispozijia acestora, Tn maximum 3 zile de la
data solicitarii, copii ale bugetului de wvaniturl si cheltuieli aprobat, structura
organizatoricd aprobata st structura de personal ale unitdtii sanitare, aflate Tn vigoare la
data solicit@ril, precum §i orice aite documenie sau informatii necesare in vederea
intocmirii protectului de management, cu exceptia acelor informatii sau documente care
nu pot face obiectul ci'ivuigérié n temeiul lagii.

{5} La date si ora grevazute Tn anuntul de concurs, candidatii interesafi vor putea
efectua o vizitd Tn cadrul spitaluiui sub indrumarez directoruiui medical al spitalului
pentru a se informa cu privire ia probtemele de la fata focuiui. Cu ocazia vizitel se va
asigura tratamentul egal si nedisériminatc?iu al tuturor candidatilor.

ART. 15 |

{1} Tema proiectului de management este iz alegerea candidatului din urméatoarea
listd de 5 teme, care va fi adaptatd la problemele Soitalulul Judetean de Urgenta
Miercurea Ciuc:

a) planificarea st organizarea serviciiior de sénatate Ia niveiul spitalului;

b} sigurania 3i satisfactia paciﬁnmiui‘

¢} managemeantul calltdiil serviciilor medic

d) managementul resurselor umane;

e} performanta clinicd si financiard a activii éhgl a7 soitaluiul
Totodatd, candidatul va trata Tn mod cbligatoriu, viziunea manageriald privind
modalitatea de Tndeplinire & criteriilor necesare pentru clasificarea spitaluiui T categoria
Il., etapele necasare, precum i Indeplinirea criteriuiui referitor 1a desfasurarea activitdtii
de invatamant si cercetare stiiniiticad meaicald, precum si de educatie continua.

m
€l?

Fiecare tema trebuie sa fie elaborata sstfst ?mrét 3§ fie masurabild conform indicatorilor
prevazuti in Anexa nr. 4 la prezentul reguiament, meotivand eventualele abateri de la
valorile nivelului minim.



(2) Proiectul se realizeazd individual de cdtre candidat si se dezvoltd intr-un volum de
maximum 15 - 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
marimea 12, spatiere la un rand.

ART. 16 i}

(1) Sustinerea proiectului de management se face n plenul comisiei de concurs, in
sedintd publicl, la data si locatia indicate Tn anuntui de concurs.

(2} Sustinerea publicd a proiectului de management de cadtre candidati se va efectua in
ordine alfabetica. La sustinerea publicd a proiectului de management de cétre un
candidat nu au dreptul s3 asiste ceilalti candidati.

{3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si
orice persoana care si-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail
la adresa mentionatd In anuniu: de concurs, cu precizarea numelui si prenumelui
persoanei interesate, far intentia de participare a fost confirmaia de comisia de concurs
cu cel putin 24 de ore inainie de data sustinerii publice a proiectului de management.
Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologicé a solicitarilor, Tn termen
de maximum 24 de ore de la data primirii solicitérii d= participare.

(4) In vederea desfisurdrii Tn conditil optime a probei de concurs, consilivl de
administraiie va pune la dispozitie pentru sustinerea publicd a preoiectelor de
management o sald adecvata la nivelul spitaluiui in raport cu numarul de candidati si de
perscane participante la sustinersa publica. Sala pusa la dispozitie va trebui s& permita
participarez la sustinerea publici a proiectuia.si de management a perscanelor care si-au
manifestat intentia de participare conform alin, {3}, In limita capacitti salilor
disponibile iz nivelul sgitalului, precum si inregistrarea audiovideo a probei.

(5) Tn baza e-mailurilor primite, secretarui comisiel de concurs va intocmi o listd de
participare la susiinersa publica a prolectului de management. Accesui in sala unde are
loc sustinerea va fi limitat la persoanele a ¢dror intentie de participare a fost confirmata
de comisia de concurs conform aiin. (3) sl 1si dovedest identitates.

{6) Persoanele care iau parie la sustinerea proiectulul de management sunt obligate
sd aibd o purtare cuviincioasd. Presedinteiz comisiel de concurs poate s& decida
indepdriarea din sald de catre personalul de pazd sl proteciie al spitalulul a persoanelor
care tulbura buna desfasurare a concursulu.

ART. 17 :

(1) Th cadrul sustinerii prolectului de management, candidatul va prezenta, mai intai,
pe durata de maxirnum 20 de minute, profectul de management Intocmit §i apol va
raspunde intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs gi intrebarilor transmise
din partea persoanelor conform alin. {&).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minuie pentru raspunsul ia Intrebari pentru fiecare
candidat. Aceastd durata poate i supiimentaid de presedintele comisiei de concurs Tn
cazul Tn care sunt necesare intrebari sau {amuriri suplimentare din pariea candidatilor,
cu respectarea principiulul tratamentuiul egal si nadiseriminatoriu al candidatilor, dar nu
mai mult de 15 minute. Tn misura In care existd, 2 dintre intrebdri provin din partea
oricdrel persoane, cu respectarea prevederior alin. {6), (8) si (S), iar restui intrebarilor
din partea membrilor comisiei de concurs. '

(3) Comisia de concurs ve adresa sulficiente Trirebdri fiecdrul candidat pentru a

3 conform modelului-cadry de grild




generala de evaluare, prevazut tn Anesxa wr. 1 core face parte integrantd din prezentul
regulament, si a abilitatilor manageriale conform fiseli de evaluare a abilitatilor
manageriale, prevazuta n Anexs nr. Z care face parte integrantd din prezentul
regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmatoarele categorii de
intrebari:

a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de
exemplu: Ce puteti sa spuneti despre ......7);

b} Tntrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii {de
exemplu: Afi condus un colectiv de muncad/echips vreodatd?);

c} intrebari tip studiu de caz - cu scopuil de 2 evalua rdspunsurile candidatuiui asupra
unor anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului {de exermplu: Tn caz In
care nu avetl perscnal suficlent pentru un anumit compartiment, ce alternative de
rezolvare a pronlemei personatului aveti?};

d} Intrebari de probd - cu scopul de a clarifica uneale aspecte prezentate de candidat
prin revenirea la subiectul anterior {de exampii: Am dori sd revenim la subiectul
anterior. Spuneatica ... ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa inirenéri din bibliografia publicatd Impreund
cu anuntul de concurs contindnd legislatie spacificd activitdtii spitalului public si lucrari
de specialitate in domeniul managementuiui sau managementului sanitar. Candidatii au
dreptul s& detind asupra lor sursele bibliografice si s3 le consulte n vederea
fundamentarii réspunsurilor ia intrebdri.

{6} Orice persvand poate propune intrebdri pentru candidati, mentionand candidatul
caruia 1i este adresatd Intrebarea, cu conditiz ca aceste inirebari s3 aibd legdturd cu
proiectui de management st s& nu fle o Inirebere din categoria celor previzute la
alin.{7).

(7) Nu se adreseaza candidatului Tnirebari referitoare la opiniile sale nolitice,
activitatea sindicalg, religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

(8) Intrebarile previzute la alin. (8) vor fi adresate prin e-mail, la adresa previzuts in
anuniul de concurs, cu cel putin 24 de ore inainte de data prevazutd pentru sustinerea
publicd a proiectului de management. Mu pot {i adresate direct intrebari de cdtre
persoanele afiate in sala unde se desfagoard proba de concurs, cu excentia membrilor
comisiei de concurs.

(S} Tn cazul In care existd mal mult de 3 Intrebsr! din partea persoanelor interesate
pentru acelasi candidat, cele 3 Intrebdri vor i frase la sorfi dintre Intrebarile transmise
prin e-maii conform alin. {&). Comisia de concurs va lua Tn considerare doar intrebarile
din partea persoanelor interesate care respect2 conditiile dela alin. (7).

{10) Tn cazul Tn care nu existd Intrebdri din partea persoanelor interesate, toate
intrebéarile vor proveni de la membrii comisiel de concurs.

ART, 18

intrebarite si rdspunsurile in legdturd cu -"as@'ir‘erm projectulul de management se

e isiei de concurs si se semneazd de cétre

consemneaza T scris prin grija secr tamiﬂ com
mermbril comisiel si de citre candidat. Proba consténd In sustinerea publicd si evaluarea
proiectului de rmanagement se ? egistreazd audiovideo, lar fisiereie rezultate se
Inregistreaza pe suport DVD, care se arniveaza impreuna cu documentele concursulul.




ART. 19

Dup3 finalizarea probei, fiecare membru al comisiel de concurs preds presedintelu
comisiei fisa privind evaluarea abilitdtilor manageriale, completatd conform modelului
prevazut in Anexa nr. 2 la prezentul regutament.

ART. 20

(1) Tn urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finald ca media aritmeticd Tntre nota acordatd pentru evaluarea
proiectului de management si nota privind evaluarea abilitdtilor manageriale ale
candidatului. _

(2} Nota finald este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

(3) Nota privind evaluarez proiectului de management se acordi n baza aplicdrii
modeluiui-cadru al grilel generale de evaluars, previdzut Th Anexa nr. 1 12 prezentul
regulament, cu privire la continutul prolectuiul de managernent si sustinerea publicd a
acestuia. Modelul-cadru al grilel generale de avaluare a proiectului de management
poate fi adaptat de catre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitdfilor manageriale ale candidatului se stabileste in
baza completarii fisei privind evaluarea abilitaiilor manageriale.

(5) ta medii egale, departajarea candidatilor se face dupd nota acordatd pentru
evaluarea proiectului de management, iar iz mentinerea egalitatii, dupd experienta
manageriald, asa cum rezulté din curricuium vitae.

ART, 21
{1} Rezultatele in urma desfasurdrii nt referitoare la sustinerea publica §i
evaluarea proiectulul de management se afisezzd o sediul spitalului care organizeazd

concursul de ocupare a funciiei de manager §i se publicd concomitent pe pagina de
internet a spitaluiui, In termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul s3 conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data
publicdrii rezuitatelor.

(3} Contestaiiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor In termen
de 48 de ore de la data expirdrii termenulul de depunere a acestora.

{4} Rezultatele finsle ale concursului se afiseazd la sediul spitaluiui si se publicd
concomitent pe pagina de internet a spitaiulul dupé finalizarea pericadei de contestatii
sau, dupd caz, dupa solutionarea contestatiilor.

ART. 22

(13 Tn termen de 48 de ore de la finalizares concursuiui sau, dupd caz, de la rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteaza consiliului de administratie al
spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare paging de catre
toli membrii comisiei de concurs.

{2) Consiliul de administragie af spitalului oubiic Tnainteazé presedintelui Consiliului
Judetean Harghita procesul-verbal cu rezuitatele concursului, Tn vaderea emiterii
dispozitiei de numire in funciie pentru persozna desemnata clstigdtoare.



ART. 23

(1) Numirea Tn functia de manager al spitalului public se face prin dispozitie a
presedintelui Consiliului Judetean Harghita , in baza prevederilor Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatdtii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare. '

(2) Managerul numit Tn conditiile alin. {1} Incheie contract de management cu Judetul
Harghita, reprezentat prin presedintele Consiliului Judetean Harghita, potrivit legii, pe o
perivadd de maximum 4 ani, in baza prevederilor Legu nr. 95/2006, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART, 24
Dosarele de inscriere la concurs, lucrdrile scrise ale candidatilor, precum si toate

documentele Thtocmite n legdturd cu organizarea si desfagurarea concursului pentru
functia de manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebarilor si raspunsurilor
aferente sustinerii proiectului de management, se pastreaza de catre spitalul public care

a organizat concursul, potrivit legii.

Miercurea Ciue, ]| DecemBe4E /2018

Directorgeneral
Zondag grika

(7\u Cg&

Presedin
Borboly Cs




ANEXA nr. 1
la Regulamentul de organizare si desfésurare a concursulul pentru ocuparea functiei
de manager persoana fizicd al Spitalulul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc din
retesus proprie a Consilivlul Judetean Harghita
Judetul Harghita
Consiliul Judetean
Unitatea sanitard:

Model-cadru de grild generald de evaluars o proiectului de management

Candidat: nume, prenume

i. Descrierea situatiel actuale z spitalului -0,5p

2. Analiza SWOT a spitalulul {puncte tari, puncte slabe, oporiunitdti, amenintdri} -2 p

3. ldentificarea problemeior critice -ip

4. Seleciionarea unei probleme / unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii

facute -9,5p
5. Dezvoltarea projectului de meanagement pentru rezolvarea problemei prioritara
identificats / problemeler prioritare identificate -dp
din care:
3) SCOP 51 OB I e e s -1p
BY ACtIVITAT o P SO U TR PR -2p
din care:
~ definire {(4,50 p)
-incadrare in timp - grafic Gantt (0,50 1)
- resurse necesare - umane, materiate, financiare (0,50 p)
- responsabilitaii (0,50 o}
Cl REZUITAETE BSTEDTATE tiiiiiiiiir i eevreiee e ree et e eton s e e i eessestasatntasannearannoanas -0,5p
d) Indicatori - evaluare, MoniToriZare .1 -0,5p

6. Criterii minime obligatorll pentru clasificarea spitalului Tn categoria 1., etapele
necesare, care va fi adaptata l:a nrohiemeie smtaiui ui care organizeaza concursul.... 2,0 p

Presadinte
Borboly Csaba

Director gZen
- Szm‘.?-»? ::i;fa__-.-

Diregior general




ANEXA nr, 2
la Regulamentul de organizare i desfigsurare a concursulul pentru ocuparea funciiei de
manager persoand fizicd al Spitalului Judetean de Urgent3 Miercurea Ciuc din refeaua

proprie a Consiliviui Judetean Harghita
Judetul Harghita
Consiliul Judetean
Unitatea sanitara:

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE
Candidat: nume, prenume
1. Aptitudini de comunicare
- Excelente  {10-9,50)
- Foarte bune {9,49 - 9,00}
- Accepiabile (8,99 - 7,00}
- Minime {6,99 - 5,00)
- Insuficiente (4,29 - 1,00)
2. Capacitates de analizd, sintezd, sirategle si planificare
-Excelentda {10 -9,50)
- Foarte buna (2,45 - 9,00)
- Acceptabiid (8,992 - 7,00)
-Minim3 {6,399 - 5,00)
- Insuficientd {4,959 -1,00)
3, Abilitail/ Experientd tn gastionarea resurselor
- Excelertda {10 - 9,50}
- Foarte bund (3,
- Acceptabild {8,9
- Minima 16,899 - 5,00)
- Insuficientd {4,99- 1,00)
4, Sptitudint de gestionares a conflictelor s
- Excelente {10 - 9,50}
- Foarte bue’ve (9,45 - 9,00)
- Acceptabile {8,399 - 7,00)
. Mm;me {6,859 - 5,060)
- Insuficients {4,589 - 1,00
5. f“unwmiere::ﬁ gl capacitates de ¢

o
£

o de orizd

15
i
5;
3]
et
e

pgizintiz ralevantd In domeniul sanitar

- Excelenid (009,50}
- Foarte bund | 9,/5,_‘2 - 3,088
- Acceptabild (8,58 - 7,00
- Minim3a (8,89 - 5,00)
- insuficients 4,98 - 1,00)
B. Alte aptituding ¢i abilitdtl manageris]
- Excelente  {10- 9,50}
- Foarte pune (5,45 - 5,00}
- Acceptablie {8,899 -7,00)
- Minime {6,9% - 5,00}
- insuficienie (4,99 - 1,00)
Nota obtinutd *) . *} Se trece nota,

e

calculatd, cu doud zecimale, ca medie aritmelicd & notelor acordate la fiecare dintre cei
b indicatori evaiuati.




Evaluator {mernbrul comisiei de concurs):
Nume, prenume
Semnatura
Data

Miercurea Ciuc, J§ bECEMBRE/ 2018

Presedinie Director general

Borboly Csaba SzGcs-Matyas

o T




ANEXA nr. 3
fa Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea funciiei de
manager persoana fizicd al Spitaiului Judetean de Urgenid Miercurea Ciuc din reteaua

proprie a Consilivlul Judetean Harghita
Judetul Harghita
Consiliul Judetean
Unitatea sanitara:

Declaratie de consimiamant privind prelucrares datelor personale

SUBSEINATUL S e, JOTICHTEL/S T locCalitatea
....................................................................................... svrvnrnenenyJUAEEU
] 1= o 1= F OO PSSR .., posesor al CI seria ... ,
AUMEUL e e e , ElIBEIaT da i e e , la data de

oy CNPocre e , candidat pentru functia de manager la

Spitalul judetean de Urgentd Miercurea Ciug, Tmi exprim acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor mele cu caracter persona! in scopul desfasurdrii Tn conditii de legalitate
a concursului organizat pentru ocuparea functiei, respectiv In vederea respectarii
principiuiui  transparentei conform Regularnentuiui de organizarea si desfasurare a
concursuiui pentru ocuparea functiei de manager persoana fizicd din spitalele publice din
reteaua proprie a Consilivlul Judetean Harghita, aprobat prin Dispozitiz Presedintelui
Consiliulul Judejean Harghita nr. oo,

CANDIDAY

Nurme, prenume:

Semnatura,

Data: / /

Miercurea Ciuc, 4, rEMBEIE /2018

Presedinte
Borboly Csaba



ANEXA nr. 4

la Regulamentul de organizave si desfiisurare a concursulul pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizicad al Spitalului Judetean de Urgentd Misrcurea Ciuc din refeaua

proprie a Consiliului judetean Harghita

Judetul Harghita
Consiliul Judetean

Unitatea sanitara:

Valorile asteptate ale indicatorilor de performanid, in general, se referd |a o pericads de un an
in colana "Nivel asumat” valorile indicatorilor vor fi completate de ciive candidat

A, Indicatori de management al resurseior umane

Nivel Nivel
minim asumat
1 | numdarul mediu de bolnavi externati ve un medic 210
2 | numarul mediu de consultati pe un medic in 1300
ambulatoriu _
3 | numarul mediu de consultatii pe un medic In camera de 30/zi
garda/UPU/CPU
4 | propoertia medicilor din totalul personaluiu! 10%
5 | proportia personalulul medical din fotaiul personalului 55%
angajat al spitalului
6 | proporiia personalulul medical cu studii superioare din 20%
totalul personaiulul medical
B. Indicatori de utitizare g sevviciilor
Nivel Nivel
minim asumat
1 | numarul de bolnavi externati total si ne secti 22000 |
2 | durata medie de spitalizare, pe spital §i pe fiecare sectie 6 zile
3 | rata de utilizare a paturitor, pe spital si pe fiecare secfie | 190 zile din
3565, 52%
4 |indicele de complexitate a cazurilor, pe spital §i pe 1,15
fiecare seciie
5 |procentul bolnavilor cu Interventil chirurgicale din 70%
totalul bolnavilor externati din sectiile de chirurgie
6 | proportia bolnavilor internati cu programare din fotalul 49%
bolnavilor internati, pe spital si pe fiecare sectie
7 | proportia urgentelor din totalul bolnavilor internati, pe 51%
spitail si pe fiecare seciie
8 | proporiia bolnavilor intarnaii cu bilet de frimitere din 49%
totalul bolnavilor internati, pe spital 5i pe Hiecare sectie
9 | numarul censultatiiior acordate in ambuiatoriu 71000
10 propor fia servicillor medicale spitalicest acordate prin 10%
spitalizare  de  zi din totalul  serviclilor medicale |

sti acordate, pe spifal 5i pe flecare sactie

¥

Sph.da




C. indicatori economico-financiari
Nivel Nivel
_ _ minim asumat
1 | executia bugetard fatd de bugetul de cheltuieli aprobat 90%
2 | procentul cheltuielilor de personal din  totalut 65%
cheltuielilor spitalufui
3 | procentul cheltuielilor de personal din totalul sumelor
decontate cu casele de asigurdri de sénatate din Fondul 70%
nationai unic de asigurari sociale de sinditate pentru
serviciile medicale furnizate, precum si din sumele
asigurate din Bugetul Ministerulul $8n3t3til cu aceastd
destinaiie
4 | procentul cheltuielilor ¢t medicamente din  {otalul 17%
cheltuieliior spitaluiui
5 | costul mediu pe zi de spitslizare, pe fiecare sactie 300
6 | procentul veniturilor propril din  totalul  veniturilor 4%
spitaluiui (sintagma ,venituri proprii”, inseamna, in cazul
acestui indicator , toate veniturile obitinute de spital |
exclusiv cele obtinute Tn contractul cu casa de asigurari
de sdndiate) '
0. Indicatort de calitate
. Nivel Nivel
minim asumat
1 | rata mortalitdtii intrespitalicesti, pe toial spital si pe 1,25%
fiecare sectie
2 | rata infectiilor nosocomiale, pe total spital si pe fiecare 0,5%
sectie
3 | rata bolnavilor reinternati In intervall de 20 de ziledela ' 2,50%
Paxternare
4 1 indicele de concordantd Intre diagnosticyd ig Internare gf 75
diagnosticul ia externare
5 | procentul bolnavilor transferati catre alte spitale din 0,5%
totalul belnaviior internati ‘
6 |numarul de reclamatii/plangeri ale  pacientilor max.
Tnregistrate si nerezelvate 5/funs
Presedinte Direcoor general
Borboly Csaba

Zarida FErika

. O%/




ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN
Directia generala programe,
proiecte si achizitii publice

Nr. inreg. 22 :"FO/’ /25, 09..2018

PROCES - VERBAL

Tncheiat ast3zi, la data de 25.09.2018,
cu ocazia afisarii unui proiect de dispozitie

Subsemnatii Csiki Attila-L6rinc, Salamon Andrea, Zsombori Judit, consilieri, din cadrul
Directiei generale programe, proiecte si achizitii publice, la data de 25.09.2018, in
temeiul prevederilor art. 7 al Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicatd, am procedat la afisarea urmatorului proiect de
dispozitie la afisierul Consiliului Judetean Harghita, pe pagina web al Consiliului Judetean
Harghita www.judetulharghita.ro, respectiv in mass-media locala:

Proiect de dispozitie privind aprobarea Regulamentuiui de organizare si desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din Spitalul Judetean
de Urgenta Miercurea Ciuc din reteaua proprie a Consilivlui Judetean Harghita.

Pentru solutionarea observatiilor care vor fi eventual formulate, In scris, in legdtura cu
proiectul de dispozitie, puteti apela Tntr-un termen de 30 zile calendaristice de la
aparitia anuntului la Compartimentul sanatate, biroul 205, tel. 0266-207700, interior:
1310, e-mail: csikiattila@judetulharghita.ro.

Miercurea Ciuc, 25.09.2018

G

7
Salamon Andrea _ ¢

Csiki Attila-Lérinc

sS4,
Zsombori Judit QW:]




