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JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

“bispozimanr. _ %R j2018
privind aprobarea Codului de conduita a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Harghita

Presedintele Consiliului Judetean Harghita, :
Avand in vedere Expunerea de motive nr. 16309/2018, al Compartim’éntului
reglementdri interne din cadrul Directiei generale management cu privire la
necesitatea elaborarii unui Cod de conduitad a functionarilor publici si a personalulw
contractual din cadrul aparatulw de specialitate al Consiliului Judetean Harghita;

- art. 3.2. al Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managenal in
cadrul Consiliului Judetean Harghita nr. 5156/10.03.2016; :

- Procesul verbal nr. 10817/2018, de indeplinire a cerintelor de transparentd
decizionalg;

- prevederile art. 1.1,, 1.2.1, 1.2.2,, 1.2.3. al Standardului 1 - Etica si integritatea din
Ordinul Secretarlatulw General al Guvernulu: nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- prevederile art. 77 din Legea nr. 188/1999 — Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1. si 21. din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 1. din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice; '

- prevederile art. 94. din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modiﬁcérile si completdrile
ulterioare; ' -

- prevederile Legii nr. 52/2003 republlcata privind transparenta deazronala in
administratia publica; ' :



Prezentul proiect de dispozii;ie a fost initiat de cétre Directia generald management,
Compartimentul Reglementari Interne

Sz6cs-Matyas Istvin™~

Vizat, -
Directia generala administratie publici locald
Végéssy Alpd ‘

“Director g




- Tn temeiul art. 104 alin. {1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. b), precum si art. 106 alin.
(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd locald, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, '

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Codul de conduitd a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Harghita, conform anexei la prezenta dispozitie,
care face parte integranta din aceasta.

Art. 2. - (1) Respectarea Codului de conduitd este obligatorie pentru toti salariatii din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita: functionari publici/
personal contractual — functii de conducere/de executie.

(2) Nerespectarea alin. (1) constituie abatere disciplinar3 si se sanctioneazi
potrivit legii.
Art. 3. - (1) Prezenta dispozitie se comunicd: presedintelui Consiliului Judetean
Harghita, vicepresedintilor Consiliului Judetean Harghita, domnilor Barti Tihamér si
Biré Barna Botond, secretarului judetului Egyed Arpdad, administratorului public Dr.
Szabdé Barna, Cabinetului Presedintelui, tuturor compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita, precum si iInstitutiei
Prefectului Judetului Harghita. ‘

(2) Totodata dispozitia va fi publicatd la afisierul Consiliului Judetean

Harghita, pe site-ul www.judetulharghita si prin anunt in mass-media, precum si in
Monitorul Oficial al judetului Harghita.

Miercurea Ciuc, M«SQ@WOIB

Borboly Csaba




ROMANIA

JUDETUL HARGHITA

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Directia generald management

Nr. {6309 / 09.0F 2018

EXPUNERE DE MOTIVE

cu privire la aprobarea Codului de conduitd a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita

Conform art. 1.2.1. si art. 1.2.2. Anexei Ordinului nr. 600/2018 Secretariatului
General al Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice conducerea entitatii publice sprijind si promoveazd, prin deciziile
sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si
profesionald a salariatilor, respectiv, conducerea entitatii publice adoptd un cod de
conduita, dezvolta si implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile
etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregulilor.

fn art. 3.2. al Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial in cadrul Consiliului Judetean Harghita nr. 5156/10.03.2016 este cuprins
intre obiectivele specifice si elaborarea Codului de conduitd si comunicarea lui citre
toti angajatii Consiliului ludetean Harghita.

Avand in vedere cele mentionate se propune aprobarea dispozitiei privind

~ aprobarea Codului de conduita a functionarilor publici si personalujui contractual din

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita.

Miercurea Ciuc, 05.07. 2018.

Szdcs—Matyas Istvan
Director

Tntocmit: 1zsdk-Székely Judith

&
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PRESEDINTE
Anexa

la Dispozitia nr. X /2018

Codul de conduita
a personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Harghita



Preambul

Codul de conduita a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Harghita defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in
relatiile dintre salariati, .in relatia salariatilor cu institutia publicd, cu cetatenii, cu
partenerii, cu colegii salariati etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea
responsabiltatii si al implicdrii personalului din cadrul Consiliului Judetean Harghita.
Codul de conduitd a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Harghita asigura coerenta cu Codul de conduitd a functionarilor publici,
aprobat prin Legea nr. 7/2004, republicatd, precum si cu Codul de conduitd a
personalului contractual, aprobat prin Legea nr. 477/2004, ghiddnd actiunile si
strategiile Consiliului Judetean Harghita. Stabileste prioritdtile etice la care
autoritatea trebuie sa adere, cuprinde formularea explicitd a valorilor, principiilor si
normelor morale pe care consimt sa le respecte si sa le urmeze salariatii Consiliului
Judetean Harghita in activitatea profesionald, stabilind standarde de eticd
profesionald pe care isi propune sa le urmeze, precum si raspunderea personalului in
cazul incalcarii acestora. Cuprinde normele morale, precum si norme profesionale,
principii, care trebuie respectate de cdtre angajati (functionari publici/personal
contractual ~ functii de conducere/de executie) din cadrul Consiliului Judetean
Harghita.

Codul de conduitd este menit sd sprijine salariatii, sa identifice si s3 rezolve
problemele de naturd morald/profesionala.care se pot ivi in desfasurarea activitatii,
fiind, de asemenea, un ghid de comportament in relatiile cu colegii, cu institutia
publica din care acestia fac parte, precum si cu reprezentantl ai comumta;u locale,
nationale sau internationale. S : .

Codul de conduitd furnizeazd un model de comportament care contribuie la crearea
unui climat bazat pe cooperare si competitie desfasurate dupa reguli corecte. Aceste
reguli nu se pot substitui Tn.niciun. caz legilor si celorlalte reglementarl aplicabile Tn
domeniul administratiei publice locale. _

Salariatii, indiferent de formade fincadrare — functionar public sau personal
contractual —, au obligatia de a respecta prevederile prezentului Cod de conduita.
Nerespectarea prevederilor cuprinse .in prezentul - Cod de conduitd. atrage
raspunderea disciplinara a salariatului care il incalca cu vinovatie, In conditiile legii. _



CAPITOLULL
Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1

Domeniul de aplicare

{1) Codul de conduitda a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului  Judetean Harghita, denumit in continuare Cod de conduits,
reglementeazd normele de conduitd profesionald a functionarilor publici si a
angajatilor cu contract individual de munca din cadrul Consiliului Judetean Harghita
(CIH}.

{2) Normele de etica profesionald prevdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum si persoanelor care ocupa temporar functii publice, si
personalului contractual.

Art. 2

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitda urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare n realizarea interesului public, precum si sa
contribuie la eliminarea birocratiei si la prevenirea faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei functiei publice, institutiei publice si al functionarifor publici,
respectiv a personalului contractual; _

b) informarea publicului cu privire [a conduita profesionald la care este indreptatit s3
se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si a
personalului contractual ih exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetédteni si functionarii
publici, precum si personalul contractual, pe de o parte, si intre cetiteni si
autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 3

Termeni

Tn intelesul prezentei cod, urméatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publicd in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;



d} functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

e) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritatite publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la
care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiului eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

f) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obtinut, n
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre angajati prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau Tmprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa n luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activitatile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoan3
identificatad sau identificabila.

Art. 4 '

Principii generale

Conform Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, precum si
a Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
~autoritdtile si institutiile publice, principiile care guverneazd conduita profesional3
sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia functionarii publici si
angajatii contractuali au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea functief;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici si angajatii contractuali au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d} profesionalismul, principiu conform cdruia functionarii publici si angajatii
contractuali au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt
obligati sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice mteres politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei;



f) impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform caruia angajatii contractuali
sunt obligati s& aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

g) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sd solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in considerarea functiei
pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceast3 functie;

h) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform cdruia functionarii publici si
angajatii contractuali pot sa-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

i) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia Tn exercitarea functiei publice si
in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual
trebuie sa fie de buna-credintd §i sa actioneze pentru indeplinirea conformé a
atributiilor de serviciu; ‘

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfisurate de
functionarii publici si angajatii contractuali n exercitarea functiei lor sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

CAPITOLUL H.
Norme generale de conduita profesional3

Art. 5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

{1} Personalul din cadrul Consiliului Judetean Harghita are obligatia de a asigura
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activd la luarea
deciziilor si la transpunerea lor Tn practicd, in scopul realizdrii competentelor
autoritatii, in limitele stabilite prin fisa postului.

(2) Tn exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatii.

Art. 6

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Harghita are obligatia ca, prin actele si
faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, Tn conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul salariat trebuie sa se conformeze dispozitilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.



Art. 7.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

{1) Personalul salariat are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul Consiliului
Judetean Harghita in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Salariatilor Consiliului Judetean Harghita le este interzis:

a) sa exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Consiliului Judetean Harghita, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b} sd faca aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Consiliul Judetean Harghita are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati Tn acest sens;
¢} sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasts
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile Consiliului Judetean Harghita ori ale unor functionari publici sau
angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, tn vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Consiliului
Judetean Harghita.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d} se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu/muncad, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene. ‘

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati
ori institutii publice, este permisa numai cu acordul conducatorului autoritdtii sau
institutiei publice Tn care functionarul public respectiv isi desfasoara activitatea,

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legalad a salariatilor Consiliului Judetean Harghita de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 8.

Libertatea opiniilor

(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu salariatii Consiliului Judetean Harghita au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei.

(2) Tn activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(3) Th exprimarea opiniilor, personalul Consiliului Judetean Harghita trebuie s3 aib3 o
atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.



Art. 9

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurda de catre persoanele
desemnate Tn acest sens de Presedintele Consiliului Judetean Harghita, fn conditiile
legii.

(2) Salariatii desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Presedintele Consiliului Judetean Harghita.

(3) Tn cazul Tn care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al Consiliului Judetean Harghita.

Art. 10

Activitatea politica

Tn exercitarea functiei detinute, personalului ii este interzis:

a) s3 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d} sd afiseze 1n cadrul Consiliului Judetean Harghita insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art. 11

Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, personalul are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Tn relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul Consiliului
Judetean Harghita, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati
sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si
amabilitate.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Consiliului Judetean Harghita, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legdtura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Salariatii au obligatia sd respecte
principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;



b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Art. 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul care reprezintd Consiliul Judetean Harghita in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invagamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si
autoritatfii pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor Consiliului Judetean Harghita
le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale. 7

(3) In deplasarile externe, sunt obligati s& aibd o conduitd corespunzitoare regulilor
de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Salariatii Consiliului Judetean Harghita nu trebuie sd solicite ori s accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute
ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 15

Participarea la procesul de fuare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor salariatii Consiliului Judetean Harghita au obligatia
sd actioneze conform prevederilor legale si sa Tsi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre Consiliul
Judetean Harghita, de catre alti salariati si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Art. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, salariatii au obligatia
sd asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aprobd promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice form3 de
favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 4.



Art. 17

Folosirea abuziva ale atributiilor functiei detinute/prerogativelor de putere public
{1) Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege, respectiv de cidtre functionarii publici, a prerogativelor
de putere publica. '

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
salariatilor este interzis obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice natura,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
{4} Salariatii au obligatia de a nu impune altor salariati sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18

Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si ale unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
Consiliului Judetean Harghita numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatilor care desfasoara activitdti publicistice in interes personal sau activitéti
didactice Ti este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
Consiliului Judetean Harghita pentru realizarea acestora.

Art. 19.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

{1) Orice salariat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
ale unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a} cand a luat cunostinta, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 s fie vandute;

b) cénd a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii |a care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. {1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
fnchirierii unui bun aflat Tn proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitdtilor
administrativ-teritoriale. |

(3) Salariatilor le este interzis furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale,



supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege.

(4} Prevederile alin. {1}-(3) se aplicd in mod corespunzdtor si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL I
Valorile fundamentale

Art. 20

Angajamentul

Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii Consiliului Judetean
Harghita zi de zi de a progresa in stdpdnirea functiei definute si de a-si imbunatati
performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a
asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

Art. 21

Lucrul in echipa

Toti salariatii fac parte dintr-o echipd, si acest spirit de echipa trebuie resimtit si
exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetateni.

Art. 22

Transparenta interna si externa

(1) Pe plan intern transparenta insemnda impartirea succesului, dar si a dificultatilor.
Aceasta permite rezolvarea rapid3d a dificultatilor, fnainte sa se agraveze si s3
provoace prejudicii cetateanului, echipei, partenerilor consiliului judetean.

(2) Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu cetatenii,
partenerii consiliului judetean, relatie ce trebuie pusa sub dubld constrangere: a
increderii si a eticii.

Art. 23

Confidentialitatea

In acordarea serviciilor din administratia publica locald se impune luarea de masuri
posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii si protectiei datelor.

Art. 24

Demnitatea umana

(1) Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.

(2) Fiecdrei persoane fi este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii.
Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, culturs,
credintele si valorile personale.

Art, 25

Respectul

n relatia cu colegii, conducerea institutiei, cetatenii, colaboratorii, partenerii s.a., nu
vor fi utilizate tipuri de limbaj care afecteaza demnitatea persoanei (cuvinte,
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etichetari, stil si ton) sau actiuni care reprezintd atacuri la persoana. Pastrarea unui
mediu de lucru adecvat presupune respect reciproc si cooperare intre parti.

Art. 26

Nediscriminarea §i asigurarea egalitatii de sanse

Tn vederea elimindrii conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea
oricarei forme de coruptie/favoritism, salariatilor le este asiguratd egalitatea de
sanse si nediscriminarea lor.

Art. 27

Fidelitatea

Fidelitatea este exprimata prin comportamentul/conduita salariatilor, respectiv
rezultatele profesionale obtinute, de care dau dovada prin eficienta si devotament;
promovarea imaginii/apdrarea prestigiului autorititii publice este consideratd o
responsabilitate majora a salariatilor, nefiind acceptate lipsa de performants,
inactivitatea ori utilizarea in alte scopuri a bazei materiale.

CAPITOLUL IV.
Regulile de comportament si conduita

Art. 28

Reguli de comportament si conduita in relatia cu mediul extern

(1) Salariatii din cadrul Consiliului Judetean Harghita trebuie sd manifeste
disponibilitate, precum si interes de a asculta, fata de cetateni, parteneri, organisme
civile, alte institutii sau autoritati publice.

(2) Tn relagia cu mediul extern, salariatii sunt obligati s& ofere ajutor competent, fapt
ce presupune o bund pregatire profesionald, teoreticid si practici, iar limbajul
profesional trebuie sa fie clar, concis si coerent.

{(3) Orice discriminare — in functie de gen, véarsta, capacitate fizica sau mintal3,
categorie sociald, rasa, religie, limba, convingere politica, este interzisa.

(4) Tn reprezentarea institutiei in fata oriciror persoane fizice sau juridice, salariatii
trebuie si fie de bund credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor
serviciului/institutiei.

Art.29

Reguli de comportament si conduita in relatiile colegiale

(1) intre salariati/colegi trebuie s3 existe cooperare si sustinere reciprocd motivat de
faptul ca toti salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune
conform Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate,
aprobat prin hotdrarea Consiliului Judetean Harghita.

(2) Eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre salariati vor fi solutionate fara
s3 afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, expresiilor si
gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.
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(3) Tn situatia aparitiei/credrii ori constatdrii unei dileme etice, se recomands
acordarea de consultanta si asistenta etica de cétre consilierul etic desemnat in acest
sens la nivelul Consiliului Judetean Harghita.

(4) ntre salariati/colegi trebuie s3 existe sinceritate si corectitudine, opiniile
exprimate sd corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie
exprimate direct, netendentios.

(5) Relatia dintre salariati/colegi trebuie sa fie egalitara, bazatd pe recunoasterea
intraprofesionald, pe colegialitate.

(6) Tn relatia dintre salariati/colegi trebuie permanent promovat spiritul de echip3.
Art. 30

Constituie Tncalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta formd, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg ori
membru al comunitatii;

b} promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor unui coleg;

d} formuilarea in fafa colegilor, cetatenilor, partenerilor etc. unor comentarii
tendentioase la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau unor aspecte ce
tin de viata privata al unui coleg;

e) recomandarea cetatenilor, partenerilor institutiei etc., de a depune o petitie,
pldngere sau sesizare vadit nefntemeiata la adresa unui coleg ori la adresa institutiei;
f) utilizarea si dezvaluirea informatiilor transmise cu titlu confidential.

Art. 31

Reguli de comportament comune in relatii externe/colegiale

(1) Nu se admit manifestari rasiste, sovine, xenofobe si hdarfuirea de orice natur3,
inclusiv sexuald, precum si alte manifestdri ori actiuni care lezeazd imaginea,
integritatea si demnitatea salariatilor.

(2) Este interzisd intimidarea si hartuirea de orice natura care conduc la crearea unui
mediu ostil, care afecteaza implicarea salariatilor In desfasurarea activitatilor si
pierderea increderii de sine, precum si stima si increderea in institutia/autoritatea
publica.

(3) Tn relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne/colegiale salariatii datoreazi
respect reciproc, consideratie i dreptul la opinie.

(4) Bunul simt reprezintd regula elementard ce trebuie insusitd si aplicatd de toti
salariatii institutiei, atat In relatiile cu mediut extern cat siin reiatiile interne/relatiile
colegiale.

(5) Salariatii sunt obligati sd respecte intimitatea celorlalti, fiind obligati sa se abtind
de la orice fel de actiuni, afirmatii sau gesturi care incalca principiul respectarii
drepturilor omului, al respectarii demnitatii.

(6) Este recomandat, ca in timpul desfasurarii activitatii/programului de lucru,
salariatii sa evite purtarea de discutii personale, ori exprimarea opiniilor care ar leza
imaginea, integritatea si demnitatea unui alt coleg. Conversatia cu colegii, personalul
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cu functii de conducere, precum si in relatiile cu mediul extern, trebuie sa fie
formala, dandu-se dovada de profesionalism.

(7) Salariatii sunt obligati sa respecte legislatia in vigoare care reglementeaza
fumatul, si s nu introduca, sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de
lucru (in afara evenimentelor festive) si sa nu fie sub influenta acestora.

(8) Tn cadrul sedintelor, comisiilor, ori In alte situatii de acest gen, este recomandat
ca salariatii sa Tsi inchidad telefoanele personale, ori sd alega optiunea . ,silentios”
pentru a nu afecta cursul desfagurarii activitatii respective.

(9) Tinuta salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Harghita trebuie sa fie una
decenta si Tngrijita. Tinuta este o obligatie de serviciu, reprezentand o valoare etica
ca element al conduitei.

(10) Conform Regulamentului de ordine intericara al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Harghita, toti salariatii trebuie sa pastreze standarde inalte in
ceea ce priveste igiena personald, tinuta si aspectul exterior, intrucat se pot intalni cu
potentiali beneficiari ai serviciilor publice din competenta sau cu vizitatori ai
institutiei si este foarte important ca aspectul angajatilor sa inspire credibilitate in
administratia publica locala de nivel judetean.

(11) Salariatii care ocupa anumite functii sunt obligati sa poarte o {inuta adecvata
functiei respective.

Art. 32

(1) Reguli de baza in ceea ce priveste {inuta barbatilor la birou:

a) se recomanda folosirea deodorantelor pentru barbati, after-shave-ul este
acceptat, dar sd nu abuzeze de parfum;

b) tinuta trebuie sa fie curatd, nu se accepta tinutd murdara sau mirositoare;

¢) la folosirea pantalonilor blue-jeans se recomanda purtarea lor in combinatie cu
camasa, iar dacd se poarta cu tricouri, acestea sa fie fdrd inscriptii, sau cu inscriptii
mici, de bun gust si fara culori {ipatoare. ‘

d) pantofii trebuie s3 fie de regula clasici, nu se accepta papuci;

e) sosetele trebuie sa fie adecvate tinutei;

f) bijuterii: nu se admit bijuterii care deviaza de la tinuta clasica (nu se admite
purtarea de cercei de cdtre barbati);

g) tunsoarea trebuie sa fie clasicd, unghiile Ingrijite si curate.

(2) Reguli de baza in ceea ce priveste tinuta femeilor la birou:

a) la alegerea hainelor purtate la serviciu regula de baza va fi bunul gust si decenta;

b) rochiile si bluzele trebuie sd aiba cel putin maneci scurte, nu se accepta
rochii/bluze tip maieu, culorile purtate sa nu fie stridente;

c) trebuie evitate tesaturile folosite pentru tinute de seara (dantela, tesaturi lucioase,
etc.)

d) este recomandabil ca femeile sd poarte ciorapi la serviciu, iar ciorapii cu desene
sau culori stridente, extravagante nu se accepta;

e) nu se admit bijuterii stridente sau extravagante;

f) cosmeticele s fie folosite cu grija, sa se evite abuzul de farduri, parfumul excesiv;
g) nu se accepta culori de par sau coafuri stridente si extravagante;
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h} unghiile trebuie sd fie ingrijite, curate si cu aspect estetic

i) se va evita parfumul excesiv {(in concordanta cu Regulamentul de ordine interioar3
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetului Harghita).

Art. 33

Obligatii ce revin salariatilor pentru aplicarea normelor de igiena

a) Normele de igiena personale actuale prevad spélarea parului cu sdpun sau sampon
cel putin o datd pe saptdmand urmatd de uscarea si pieptdnare spaland pieptenele
dupa utilizare;

b) Igiena pielii presupune efectuarea a cel putin un dus pe zi;

c) Igiena dintilor presupune efectuarea periajului de cel putin 2 ori pe zi (preferabil
dupa fiecare masa);

d) Utilizarea toaletelor comune presupune respectarea regulilor de igiend personald
si de grup, dat fiind faptul cd toaletele reprezintd focare de infectii. Fiecare persoan3
care utilizeaza toaletele comune are obligatia de a trage apa dup3 fiecare utilizare,
de a folosi peria de curatat de cate ori este cazul pentru a curdta vasul toaletei dup3
utilizare, de a nu arunca in vasul toaletei tampoane, vatd, cantitati mari de hartie
igienica, de a nu murddri podeaua si de a se spdla pe méini dupa ce o utilizeazi.

CAPITOLULV.
Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

Art. 34

Nerespectarea regulilor de conduita

(1) Nerespectarea prevederilor prezentului Cod de conduitd atrage rdspunderea
disciplinara a salariatilor din cadrul Consiliufui Judetean Harghita, in conditiile legii.
{2) Orice salariat din cadrul Consiliului Judetean Harghita care are cunostintd de
fncalcdri ale regulilor si regulamentelor de orice fel, care pot prejudicia activitatea si
imaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor acesteia, are obligatia
de a instiinta de indata superiorul ierarhic.

(3) Multe dintre situatiile apdrute Tn practicd se pot rezolva pe cale amiabil3, prin
masuri manageriale, si nu trebuie neaparat sa se ajunga la comisia de disciplind — for
cu rol preponderent sanctionator.

Art. 35

Consilier etic

(1) Pentru coordonarea, monitorizarea si controlul aplicdrii normelor stabilite de
prezentul Cod de conduitd, presedintele Consiliului Harghita desemneazd prin
dispozitie un consilier etic care, pe langd atributiile curente, va exercita si
urmatoarele atributii distincte de consiliere etica si monitorizare a respectarii
normelor de conduita:
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acordarea de consultantd si asistentd salariatilor din cadrul Consiliului
Judetean Harghita cu privire la respectarea normelor de conduita;
monitorizarea aplicarii prezentului Cod de conduita;

intocmirea rapoartelor trimestriale privind respectarea normelor de conduita
de catre salariatii Consiliului Judetean Harghita, la termenele si in forma
standard stabilitd prin instructiuni de catre ANFP.

(2) Orice salariat din cadrul Consiliului Judetean Harghita poate solicita, in scris,
acordarea de consiliere si asistenta etica in situatia in care acesta constatd, ori afla de
crearea unei dileme etice, precum si Tn situatia in care a constatat incalcarea
normelor de etica de catre un angajat din cadrul institutiei.

Art. 36
Principii de lucru in activitatea consilierului etic al Consiliului Judetean Harghita:

1)

2)

3)

4)

Confidentialitate — informatiile dobandite in cursul activitdtii de monitorizare
si consiliere etica, care se refera la persoane identificabile si situatii concrete,
trebuie sa ramand confidentiale si nu vor fi divulgate niciunei persoane din
interiorul sau din afara Consiliului Judetean Harghita. Consilierul etic va
proteja confidentialitatea tuturor informatiilor personale adunate n timpul
activitatii sale si se va abtine de la dezvaluirea informatiilor pe care le detine
despre colegi, despre beneficiari, prietenii sau familia colegilor, despre situatii
concrete, exceptie facdnd urmatoarele: prevenirea unui pericol iminent,
prevenirea savarsirii unei fapte penale sau Iimpiedicarea producerii
rezultatului unei asemenea fapte si inldaturarea urmdrilor prejudiciabile ale
unei asemenea fapte;

Nondiscriminarea — consilierul etic va trata orice persoana cu acelasi
profesionalism, indiferent de culturd, nationalitate, etnie, rasd, religie, sex,
statut marital, abilitati fizice sau intelectuale, varstd, statut socio-economic
sau orice altd caracteristicd personala. Consilierul etic va manifesta respect
fata de experientele, cunostintele, valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti
si nu va incerca sa le impuna propriile sale idei, valori sau opinii, si se va abtine
de la angajarea de remarce sau comportamente ce aduc prejudicii demnitatii
celorlalti;

Transparenta rezultatelor — rezultatele generale (sub forma de statistica sau
de tipuri de situatii si dileme etice) ale activitatii de monitorizare si consiliere
eticd sunt publice si trebuie aduse la cunostinta salariatilor Consiliului
Judetean Harghita, precum si la cunostinta publicului;

Consultarea si dezbaterea problemelor de conduitd — problemele generale si
solutiile pentru cresterea standardelor etice trebuie dezbdtute cu cei afectati
(angajati, cetateni, beneficiari ai institutiei publice). Activitatea de acordare de
asistenta si  consiliere etica presupune, printre altele, studierea
comportamentelor, atitudinilor si a vulnerabilitatilor salariatilor, identificate la
nivel individual, care pot conduce la incaicarea normelor de conduitd. Aceste
activitati pot contribui la imbunatatirea climatului de lucru. ’
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Art. 37

Metode si instrumente pentru monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de
conduita

In activitatea sa, consilierul etic desemnat poate utiliza metode de lucru diverse,
precum: ancheta sociologica, interviul, observatia, experimentul, analiza
documentelor etc., in functie de tipul de etica predominant la nivelul Consiliului
Judetean Harghita, nevoile de consiliere etica, dilemele cu care se confrunta salariatii
Consiliului Judetean Harghita, presiunea pentru respectarea normelor de conduita
din partea mediului extern (cetdteni, firme, alte institutii publice) si intern {colegii,
conducerea).

CAPITOLUL VI,
Dispozitii finale

Art. 38

Prevederile prezentului Cod de conduitd nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii
speciale Tn materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cdrora le sunt adresate.
Art. 39

Prezentul Cod de conduitd va fi imbunatatit periodic datd fiind complexitatea
experientei in domeniul administratiei publice.

Art. 40

Prezentul Cod de conduita intra in vigoare la data de ...............

Miercurea Ciuc, 03. 09 .2018

Borboly Csaba Szécs-Matyas Istha
Presedinte dirg

Intocmit
Izsak-Székely Judith, consilier

e
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ROMARNIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

Nrogf¥ fh. 052018

PROCES-VERBAL

Incheiat astizi, la data de 14.05.2018,
cu ocazia afisarii unui proiect de dispozitie

Subsemnata lzsak-Szekely Judith, consilier la Compartimentul reglementari interne
din cadrul Directiei Generale Management, la data de 14.05.2018, in temeiul art. 7 al
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald fn administratia public3,
republicatd, am procedat la afisarea urmatorului proiect de dispozitie fa avizierul
Consiliului Judetean Harghita, Tn mass media ldcalid si pe pagina web al Consiliului
Judetean Harghita, www.judetulharghita.ro

Codul de conduita a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Harghita. _

Pentru solutionarea observatiilor care vor fi eventual formulate in legdturd cu
proiectul de dispozitie, puteti apeia Tntr-un termen de 45 zile calendaristice de la
afisare la persoana de contact, d-na lzsdk-Székely Judith la Compartimentul
reglementari interne din cadrul Directiei Generale Management, in cadrul Consiliului
Judetean Harghita (birouf 132), tel.: 0266-207700, interior 1406, 1408.

Miercurea Ciuc, 14.05.2018.

Sz8cs-Matyas Istvan Intocmit:
directorgeneral |zsak-Székely Judith

A,




